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PRBRREP267
Ente Piiblico 405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
Programa presupuestario 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICICS EDUCATIVOS
Definicién del Programa Ia vi i6n entre la Ul y los dif sectores omi sociales y através de diversos mecanismos de cooperacién, que favorezcan la insercién de los egresados de la institucién en el mercado laboral, en laborales o de optimas.
Problema que atiende el Programa

113454 - Las alumnas y los alumnos que cursan en el Instituto Tecnolégico Superior de Nuevo Casas Grandes, tienen limitadas oportunidades para integrarse en el mercado laboral.

Descripcion

REFERENCIA Las alumnas y alumnos cursando educacion superior en el estado de Chihuahua

Unidad de Medida Poblacidn Total Hombres

Mujeres

Alumnas y alumnos

138,653 75,035 63,618
NO AFECTADA Las alumnas y alumnos cursanda en otras instituciones de educacién superior en la zona centro y zona sur del Estado de Chihuahua Alumnas y alumnos 73,388 39,711 33,677
POTENCIAL (AFECTADA) Las alumnas y alumnos cursando educacién superior en la zona norte del Estado de Chihuahua, que el Instituto esta en posibilidad de atender. Alumnas y alumnos 65,265 35,324 29,941
OBJETIVO Las alumnas y alumnos que cursan educacion superior en la institucién que el programa esta en condiciones reales de atender. Alumnas y alumnos 1,240 667 573
POSTERGADA Las m_ﬂ:.nmm y alumnos cursando educacion superior en la zona norte del Estado de Chihuahua, que el Instituto no esta en posibilidad de atender por Alumnas y alumnos 64,025 34,657 29,368
ATENDIDA mevwmmn__:w:-._mm y alumnos que cursan educacion supetior en la ion que el estaen ici reales de atender. Alumnas y alumnos 0 [ 0

ALINEACGION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

QOBJETIVO 0DO04 - Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
Plan Nacional de Desarrolio 2025-2030
ESTRATEGIA EG20101004004 - Crear las condiciones para ampliar el sistema dual de educacidn y formacion profesional en colaboracién con empt . y fortalecer la ion de ias |laborales para reducir |as brechas de habilidades y aumentar la oferta laboral especi
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10401002 - Brindar los servicios educatives de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusién, equidad y perspectiva de género.
Programas de Mediane Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS05020002 - Fortalecer los de vi on i ional para mejorar la interaccion que deben tener los planes de estudia en el sector productivo.

PRESUPUESTO DEL. PROGRAMA

Acumulado
% de gasto /
A Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto modificado
11,206,859.56 1,429,650.61 11,206,858.56 13,259,301.60 1,822,004.21 13.74

ICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el aiio ©on avance

Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacién

14 8
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Mes de Junio del 2026
Ente Publico 2 405 - INST] TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
Programa presupuestario 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

PRBRREP367

ani&us del Programa Fortalecer la vinculacion entre la Universidad y los diferentes sectores. omicos, sociales y através de diversos mecanismos de cooperacion, que favorezcan la insercion de los egresados de la institucién en el mercado laboral, en i Iaborales o de éptimas.
Problema que atiende el Programa 113454 - Las alumnas y los alumnos que cursan en el Instituto Tecnoldgico Superior de Nuevo Casas Grandes, tienen limitadas oportunidades para integrarse en el mercado laboral.
Clave Descripcidn Origen Interrelaciones P e Modificado Gasto Varlacién
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A .NM)M._OZ>O_Ome DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 87.07% 9,757,584.61 9,714,217.94 1,029,946.51 8,684,271.43
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 12.93% 1,449,274.95 3,545,083.66 792,057.70 2,753,025.96
PUBLICA FEDERALES

Total de presupuesto 100.00% 11,206,869.56 13,259,301.60 182200821 11,437,207.39
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Mes de Junio del 2026 FRERRER367
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos. Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
£ tos
Nivel / Nombre del Indicador / Métodode | Tipo/Sentido/Dimension/ " < 5 Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacioh R
Referencia Resumen Narrativo Descripcion del Indicador Célculo FrecuencialTrayectoria Férmula / Variables de la Formula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta del mes Av. Men. RN Av. Acu.

FIN Contribuir a brindar los servicios Variacion porcentual de VARIACION_POR  Estratégico ((CFICF_1)-1)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los diferentes sectores se
educativos de calidad alos convenios de vinculacién CENTUAL Ascendente ) N Carpeta de Indicadores en la interesan en los acuerdos
estudiantes del sistema firmados con el sector Eficacia CF = Convenios firmados en el afio actual ~ ACUMULADO Convenios 177.00 14.19 000  0.00 0.00 -100.00 oficina de la subdireccién de para la firma del convenio de
educativo estatal, a través de plblico, privado y social. Anual _ ; » vinculacion caordinacion y vinculacion
ambientes escolares que ASCENDENTE GF_1 = Convenios Firmados.en el alfia CONSTANTE Convenios 155.00 155.00. 155.00 Subdireccion de Vinculacion con el instituto.
propicien el aprendizaje la Mide la cantidad de convenios inmediato anterior
i ion, equidad y iva  de vi én firmados con los
de genero. diferentes sectores en el afio

actual, en relacién a los
convenios firmados en el afio
inmediato anterior con la
finalidad de conocer el
incrementa de la incorporacion
de las alumnas y alumnos en el
mercado laboral

Justificacion

Observaciones :

PROPOSITO Las alumnas y los alumnos que  Porcentaje de alumnos y PORCENTAJE Estratégico (EISL/EGL)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los profesionistas
cursan en el Instituto Tecnoldgico alumnas egresados Ascendente Carpeta de Indicadores en la egresados del instituto asi
Superior de Nuevo Casas incorporados(as) en el sector Eficacia EISL = Egresados(as) incorporados(as) en  ACUMULADO Egresados 450.00 80.21 0.00 0.00 0.00  0.00 oficinadela subdireccion de como las empresas atienden
Grandes, cuentan con laboral Anual el sector laboral vinculacién. y colaboran parala
oportunidades para integrarse en ASCENDENTE EGL = Egresados por generacion CONSTANTE Egresados 561.00 564.00 564.00 on de 6 on de la
el mercado laboral. Mide el porcentaje de alumnos localizados Anual— formacion

y alumnas en el sector
productivo en relacién ala
cantidad de alumnos y alumnas
egresados(as) localizados. Para
conocer la insercion en el
sector productiva

Justificacion ~ :

Observaciones :

COMPONENTE Planes de promocidn y difusién  Porcentaje del Plan de PORCENTAJE Gestion (APDR/APDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las instituciones de nivel

co1 implementados. promocion y difusion Ascendente Carpeta de Indicadores en la medio superior se interesan

aprobados Eficacia APDR = Actividades de promacion y difusion ACUMULADO Actividades 10.00 100.00 5.00 50.00 50.00 oficina dela subdireccion de en la oferta educativa.
Semestral realizados vinculacién

Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE APDP = Actividades de promocion y difusiocn CONSTANTE Actividades 10.00 10.00 10.00 Subdireccion de Vinculacion y

cumplimiento a las actividades programados extension

Justificacion

Observaciones :

realizadas en el Plan de
Promacién y difusion con
respecto a las actividades
programadas con |a finalidad de
ver el cumplimiento del Plan

Semestral—
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Mes de Junio del 2026 PRBRREP367
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Métodode | Tipo/Sentido/Dimensién/ R Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion Siipuesios.
Referencia Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Férmula / Variables de fa Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta delmes Av. Men. ReOMEE00 Av, Acu.
ACTIVIDAD Realizacion de eventos de Porcentaje de eventos de PORCENTAJE Gestién (EPR/EPP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los servicios externos de
co101 ion instituci ion instituci Ascendente N Carpeta de Indicadores enla contratacion se encuentren
realizados Eficacia EPR = Eventos de Promocion realizados ACUMULADO Eventos 12.00 100.00 6.00 50.00 6.00 50.00 gficina de la subdireccion de disponibles para realizar los
3 s "
i & eveanials s aVanics e GONSTANTE  EPP = Eventos do Promocion Plancados ~ CONSTANTE  Eventos 12.00 12.00 12.00 st I iy g romatian
de promocion realizados en extension
relacién a los eventos de Semestral—
promacion planeados con la
finalidad de incrementar la
captacién de alumnos mediante
los eventos
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD ién de las activi de alumnos y PORCENTAJE Gestian (APAP/AIS)*100 DOCUMENTO INTERNO- El municipio cuenta con
C0102 extraescolares (culturales, alumnas participando en Ascendente Carpeta de Indicadores en la idad en su
civicas, deporti y ivi de pi i6 Eficacia APAP = Alumnas y Alumnos participando en  ACUMULADO Alumnas y 254.00 22.40 120.00 10.58 120.00 10.58  oficina dela subdireccion de
Semestral actividades de promocion alumnos vinculacién apoyar los eventos del
Mide el porcentaje de alumnas ASCENDENTE AIS = Alumnas y Alumnos Inscritos en el CONSTANTE Alumnas y 1,134.00 1,134.00 1,134.00 Departamento de Extraescolares instituto.
y alumnos participando en semestre alumnos Semestral—
actividades de promacion en
relacion al total de alumnos
conocer contribucion ala
formacién integral
Justificacion  :
Observaciones :
COMPONENTE C de ion con de de PORCENTAJE Gestion (CCFR/CCFP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe el interés de las
coz el sector C i6 Ascendente " . DOCUMENTO INTERNO- instancias de los diferentes
productivo y social firmados. Eficacia CCFR = Convenios de Colaboracion ACUMULADO Convenios 139.00 100.00 51.00 36.69 51.00  36.69  Carpeta de Indicadores en la sectares para llevar a cabo
Mide el porcentaje de Semestral Firmados realizados oficina de Subdireccion de acuerdos para plasmar en
convenios de colaboracion en ASCENDENTE CCFP = Convenios de Colaboracion CONSTANTE Convenios: 139.00 139.00 139.00 Vinculacion los convenios.
el sector gubernamental Firmados programados Subdireccién de Vinculacion
productivo y sacial realizados Semestral—
en relacion alos canvenios de
colaboracién programados con
la finalidad e contribuir a la
formacién integral de las
alumnas y alumnos
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Gestion con los sectores, Porcentaje de los proyectos PORCENTAJE Gestion (PGA/PGR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe participacion de las
Cco201 ivoy Ascendente 5 DOCUMENTO INTERNO- instancias de los diferentes
social. Eficacia PGA = Proyectos de Gestién Aprobados ACUMULADO Proyectos 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Carpeta de Indicadores en la sectores para llevara a cabo
Mide el porcentaje de proyectos Anual . £ : oficina de la Subdireccion de una eficiente gestion.
de gestion aprobados con REGULAR CONSTANTE PGR = Proyectos de Gestion Realizados CONSTANTE Proyectos 3.00 3.00 3.00 Vinculacién

relacion a los proyectos de
Gestion realizados, con la
finalidad de conocer la eficacia
de la geston.

Vinculacién
Anual—
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Mes de Junio del 2026 PRERRER3EZ
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Métodode | Tipo/Sentido/Dimension/ . : Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion Bipliesics
Referencia Resumen Narrativo Descripcién del tndicador célculo FrecuencialTrayectoria Férmula / Variables de fa Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta det Av. Men. A tHledc Av. Acu.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD C 6n de i de PORCENTAJE Gestion (RCCV/RPCV)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe interés de
C0202 Consejo de Vinculacién celebradas por el consejo de Ascendente 5 DOCUMENTO INTERNO. participacion de los
vinculacién Eficacia RCCV = Reuniones celebradas por el ACUMULADO Reuniones 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00  Carpeta de indicadores de la diferentes sectores publico,
Anual consejo de vinculacin oficina de la Subdireccion de privado y social.
Mide el porcentaje de las ASCENDENTE RPCV = Reuniones programas del consejo CONSTANTE Reuniones 1.00 1.00 1.00 Vinculacién.
reuniones celebradas por el de vinculacién Subdireccion de Vinculacion
consejo de vinculacion en Anual—
relacion a las reuniones del
consejo de vinculacion
programadas. Para determinar
la colaboracién de los
diferentes sectores.
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Capacitacion a personal directivo Porcentaje del personal PORCENTAJE Gestion (PDAC/TPDA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe la oferta de
co3 y di ivoy Ascendente 3 Carpeta de Indicadores en la capacitacion acorde a las
capacitado. Eficacia PDAC = Personal Directivo y Administrativo ACUMULADO Personal 85.00 97.70 40.00 4598 40.00 4598 gficina de Recursos Humanos  necesidades de
Semestral Capacitado capacitado Departamento de Recursos actualizacion del personal
Mide el porcentaje de personal ASCENDENTE TPDA = Total de Personal Directivo y CONSTANTE Personal 87.00 87.00 87.00 Humanos directivo y administrativa.
directivo y adminsitrativo Administrativo capacitado Semestral—
capacitado con realcion al total
del personal directivo y
administrativo
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD ion de de je del que PORCENTAJE Gestion (ACE/AM)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los profesionistas se
€0301 calidad y servicio. responde la encuesta de Ascendente Carpeta de enla enla
calidad y servicio Eficacia ACE = Alumnado que Contesta la Encuesta ACUMULADO Alumnas y 615.00 96.39 362.00 56.74 362.00 56.74  oficina de Calidad plataforma de aplicacion y
Semestral alumnos Departamento de Calidad s de las encuestas a
Mide el porcentaje del ASCENDENTE AM = Alumnado muestra CONSTANTE Alumnas y 638.00 638.00 638.00 Semestral— las alumnas y alumnos
alumnado que contesta la alumnos

Justificacion

Observaciones :

encuesta de calidad y servicio
con relacion al porcentaje del
muestreo del alumnado inscrito
para determinar la calidad del
servicio en nuestras distintas
areas.
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Mes de Junio del 2026 PRBRREP367
405 - INSTITUTO TEGNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVD CASAS GRANDES
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Métodode | Tipo/Sentido/Dimensién/ ; Unidad de Valor Logrado Valor Lagrado Verificaclén Sipuesioy
Referencia Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Caloulo Frecuencia/Trayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta delimas Av. Men. AeTUlASD Av. Acu.
ACTIVIDAD Andlisis de los resultados delas Porcentaje de cursos de PORCENTAJE  Gestion (CCEICCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen la disposicion de
C0302 para ion del itacion de acuerdo a los Ascendente B Carpeta de Indicadores enla cursos de capacitacion
personal Directivo y andlisis de resultados Eficacia CCE = Cursos de capacitacion efectuados  ACUMULADO Cursos de. 5.00 100.00 2.00 40.00 2.00  40.00  qficina de Recursos Humanos,  externos de acuerdo a las
Administrativo. Semestral capacitacion D de i del personal
Mide el porcentaje de los REGULAR CONSTANTE ~ CCP = Cursos de capacitacion planeados ~ CONSTANTE Cursos de 5.00 5.00 5.00 Humanos
cursos de capacitacion capacitacion Semestral—
efectuados entre los cursos de
capacitacion planeados de
acuerdo al an; de
resultados de la encuesta del
clima laboral con la finalidad de
ofrecer un servicio de calidad a
los estudiantes con personal
actualizada.
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE yectos de igacio de de PORCENTAJE  Gestion (PIRIPIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen necesidades de
co4 dgico e J Ascendente . Carpeta de Indicadores enla  proyectos de investigacion
innovacién con los sectores Eficacia PIR = Proy deir ACUMULADO  Proyectos 10.00  100.00 0.00  0.00 000  0.00  oficina de Subdireccién de en los diferentes sectores o
publicos, soclal y privado Mide el porcentaje de proyectos Anual - " Investiga campos.
realizados. de investigacion realizados en REGULAR CONSTANTE ~ PIP = Proyectas de investigacion CONSTANTE Proyectos 10.00 0.00 0.00 Subdireccion de Investigacion
relacién a la cantidad de programados Anual—
proyectos programados con la
finalidad mantener el
emprendedurismo y la
innovacion tecnoldgica.
Justificacion  :
Observaciones :
ACTIVIDAD Participacion de Docentes en Porcentaje de docentes PORCENTAJE  Gestion (DIPPI/TDI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los decentes se interesan
C0401 Proyectos de igacio ici Ascendente Carpeta de Indicadores en la  en las dreas de innovacion e
en proyectos de Eficacia DIPPI = Docentes Investigadores ACUMULADO Docente 30.00 88.24 19.00 5588 19.00 5588  oficina de Subdireccion de vestigacion en la region.
investigacién Semestral Participando en Proyectos de Investigacion Investigacién
ASCENDENTE TDI = Total de docentes investigadores CONSTANTE Docente 34.00 34.00 34.00 Subdireccién de Investigacion

Justificacién

Observaciones

Mide el porcentaje de docentes

proyectos de investigacion en
relacion al total de docentes
investigadores, para medir la
eficiencia de los docentes
investigadores al realizar dichos
proyectos.

Semestral—
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Mes de Junio del 2026 PRERREP36Z
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E051C1 - VINGULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Qbjetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador/ | Métodode | TipoiSentida/Dimension/ . ; i Unidad de Valar Logrado Valor Logrado Verificaclén Eutesics
Heferdncia Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Calculo FrecuencialTrayectoria Férmula / Variables de fa Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta Gl mes Av. Men. AUl Av. Acu.
ACTIVIDAD  F ion de je de p PORCENTAJE _ Gestien (PIAIPIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La comunidad tiene interés
C0402 para arrancar un proyecto de m.:Emm..._:u_mm _=o:sun0m Ascendente DOCUMENTO INTERNO- en el mgu.m:ama::mao yla
Innovacicn, Eficacia PIA = Proyectos Incubados en el afio ACUMULADO  Proyectos 1000 100.00 0.00 0.00 000 0.00 Carpetade enta de proy
Mid je d 1 ;
Ids el porcentaie da proyectos Anugl PIP = Proyectos Incubados programados en CONSTANTE ~ Proyectos 10.00 0.00 0.00 _ohﬁdwna_“hmmmwu%wﬂ smpresansles:

Justificacién

Observaciones :

empresariales incubados en al
afio actual con relacion a los
proyectos incubados
programados, para determinar
la eficacia de apoyo a los
emprendedores.

REGULAR CONSTANTE
el afio

Subdireccién de Vinculacién
Anual—

Ol

en el Periodo
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PRBRREP367
Ente Publico 405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
Programa presupuestario 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Definicién del Programa Garantizar el derecho al servicio educativo a los egresados de educacién media superior, en los programas de educacion con equidad, inclusion y perspectiva de género.
Problema que atiende el Programa

113453 - Las alumnas y los alumnos egresados del nivel medio superior del noroeste del Estado de Chihuahua tienen limitadas oportunidades para acceder a la educacion superior tecnols

POBLACIONES

Tipo Descripcion

Unidad de Medida Poblacion
REFERENCIA Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior del estado de Chihuahua.

Mujeres Hombres

Alumnas y alumnos

43,110 23,654 19,456
NO AFECTADA Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior en los mui s fuera de la zona de influencia. Alumnas y alumnos 41,949 22,988 18,961
POTENCIAL (AFECTADA) Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior del noroeste del estado de Chihuahua. Alumnas y alumnos 1,161 666 495
OBJETIVO Las alumnas y alumnos egresados de educacién media superior de mayor impacto en la zona de influenci Alumnas y alumnos

- 360 216 144
POSTERGADA Alumnas y alumnos

801 473 328
ATENDIDA Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior de mayor impacto en la zona de influencia.

Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior de de la zona de influencia sin capacidad de atender.

Alumnas y alumnos a 0 o

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

",
de D
OBJETIVO 0ODO04 - una edi 6n inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
Plan Nacional de Desarrollo 20252030
OBJETIVO

EG20101003 - Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion inclusiva y equitativa par
desarrollo del pais.

4 ninas, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, p una 6 ista, cientifica, i ; e integral que mejore el bienestar de la poblacién e impulse el
i s . gral que mej P

OBJETIVO E10401001

- Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.

Pragramas de Mediano Plazo 2022 -2027

PS05010001 - Asegurar el acceso, per iay egreso de los i de todos los niveles wn:nmzéw«wm«m garantizar el derecho a la educacion.

OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL. PROGRAMA

Acumulado
% de gasto /
Autorizado _ Gasto Autorizado Modificado Gasto odicado
80,200,987.43 20,995,923.40 80,200,987.43 82,165,650.38 27,603,434.73 33.59

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio

Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacién
13 4

17 13
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Ente Publico
Programa presupuestario 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Definicién del Programa Garantizar el derecho al servicio educativo a los egresados de educacién media superior, en los programas de educacién con equidad, inclusion y perspectiva de género.
Problema que atiende el Programa 113453 - Las alumnas y los alumnos egresados del nivel medio superior del noroeste del Estado de Chihuahua tienen limitadas oportunidades para acceder a la educacién superior tecnol
FUENTES DE FINANCIAMIENTO!
Clave Descripcién Origen Interrelaciones Modificado Gasto Variacién
1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2.26% 1,81 u.mo,c.om 1,813,600.00 .00 1,813,600.00
FISCALES
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 8.32% 6,670,125.00 6,670,125.00 2,031,482.62 4,638,642.38
FISCALES
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 38.73% 31,060,646.38 31,104,013.05 13,157,625.57 17,946,387.48
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2579089 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 50.69% 40,656,616.05 42,577,912.33 12,414,326.54 30,163,585.79
PUBLICA FEDERALES
Total de presupuesto 100.00% 80,200,987.43 82,165,650.38 21,603,434.73 54,562,215.65
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 - GCOBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Objetivos Indicador Meta Avances de} Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Métodode | Tipo/Sentido/Dimension/ . Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion Bindeton
Referencla Resumen Narrativo Descripcién del indicador Célculo FrecuenciafTrayectoria Formula / Variables de fa Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta daimes: Av. Men. Feimuladt Av. Acu,

FIN Contribuir a brindar los servicios Variacion Porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((AAI/AAI_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumnas y los alumnaos
educativos de calidad a los alumnas y alumnos inscritos  CENTUAL Ascendente . Registro interno: Sistema de egresados de educacion
estudiantes de escuelas del Eficacia AA| = Alumnas y Alumnos Inscritos afio ACUMULADO Alumnas y 1,134.00 3.56 0.00 0.00 0.00 -100.00 Control Escolar media superior eligen
Sistema Educativo Estatal, a Mide la variacién porcentual de Anual actual alumnos Departamento de Servicios estudiar sus carreras
través del desarrollo de alumnas y alumnos inscritos en ASCENDENTE AAI_1 = Alumnas y Alumnos Inscritos afio  CONSTANTE Alumnas y 1,095.00 1,085.00 1,085.00 Escolares profesionales en nuestra
ambientes escolares que el afio actual con respecto a los anterior alumnos Anual— institucion.
propicien el aprendizaje, la inscritos en una afio anterior
inclusion, equidad y perspectiva con la finalidad de conocer el
de género. crecimiento de la matricula del

Instituto

Justificacion

Observaciones :

PROPOSITO Las alumnas y los alumnos Porcentaje de captacion de  PORCENTAJE Estratégico (AINVAEEMS)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumnas y los alumnos
egresados del nivel medio estudiantes egresados de Ascendente ) Carpeta de Indicadores en la del instituto no pierden el
superior del noroeste del estado  educacién media superior Eficacia AINI = Alumnado inscritos de nuevo ingreso ACUMULADO Alumnas y 360.00 0.84 0.00 0.00 000 0.00 oficinadela Subdireccion de interés y concluyen
de chihuahua cuentan con Anual alumnos Planeacion satisfactoriamente sus
oportunidades para acceder ala Mide el porcentaje de alumnas ASCENDENTE AEEMS = Alumnado egresado de educacién CONSTANTE Alumnas y 43,110.00 43,110.00 43.110.00 Departamento de Control Escolar programas de estudios
educacion superior tecnolégica. y alumnos inscritos a nuevo media superior alumnos Anual—

ingreso en relacion al total de
alumnas y alumnos egresados
de las escuelas de educacion
media superior de la zona de
influencia. Para determinar la
captacién alcanzada

Justificacion

Observaciones :
COMPONENTE g i je de la i PORCENTAJE Gestion (TAITAIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El alumnado elige alguna de
co1 total inscrita del Instituto. Ascendente . Carpeta de Indicadores en la nuestras carreras para
Eficacia TAI = Total de Alumnos Inscritos ACUMULADO Alumnas y 1,134.00 100.00 966.00 85.19 966.00 85.19  (qficina de Direccion Academica  continuar con su formacion
Mide el porcentaje de alumnos Semestral alumnos Academico profesional.
y alumnas inscritos en los ASCENDENTE TAIP = Total de Alumnos Inscritos CONSTANTE Alumnas y 1,134.00 1,134.00 1,134.00 Semestral-—
diferentes programas programados alumnos
educativos del instituto. Para
conocer la eficacia de los
programs educativas ofertados
por la institucion
Justificacion =
Observaciones :
ACTIVIDAD ion de de prog PORCENTAJE Gestion (PEA/PEOQA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los organismos
co101 educativos. educativos acreditados por Ascendente DOCUMENTO INTERNO- acreditadores cuentan con
su buena calidad. Eficacia PEA = Programas Educativos Acreditados ~ ACUMULADO Programas 3.00 42.86 200 28.57 200 28.57 Carpeta de Indicadores en la disponibilidad para evaluar
Semestral y oficina de la Subdireccion de los programas educativos
Mide ef porcentaje de REGULAR CONSTANTE Mmow (%amaamm Educatives Ofertados  CONSTANTE  Programas 7.00 7.00 7.00 Academica ofertados en el instituto.
programas educativos ofertados creditables Académico
Semestral —

en el instituto y que son
reconocidos por su buena
calidad por organismos
acreditadores.
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLGGICA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo/Sentido/Dimension! 2 Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion Supuestos.
Referencia Resumen Narvativo Descripcién del Indicador Cilculo FrecuencialTrayectaria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta delmes Av. Men. Aimitado Av. Acu.
Justifica 3
Observaciones :
ACTIVIDAD Actualizacion docente con cursos Porcentaje de personal PORCENTAJE Gestion (PDC/TPD)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se presentan las
C0102 de capacitacién para los docente capacitado para los Ascendente ; DOCUMENTO INTERNO- condiciones necesarias para
ivos. prog i Eficada PDC = Personal Docente Capacitado ACUMULADO  Docente 56.00 86.15 63.00 96.92 63.00 96.92 Carpeta de Indicadores enla llevar a cabo la capacitacién
Semestral _ oficina de Desarrollo Academico y actualizacion de acuerdo a
Mide el porcentaje del persanal ASGENDENTE PO Total Frersonal Docente) CONSTANTE  Docente 65.00 65:00 65.00 Departamento de Desarrollo  las necesidades educativas.
docente capacitado en los Académico
programas educativos en Semestral—
relacion al total del personal
docente, para ofrecer mayor
calidad en el servicio alos
estudiantes.
Justificacion  :
Observaciones :
COMPONENTE icit é je de limi PORCENTAJE Gestion (ASITAE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen condiciones
co2 administrativos de calidad de las expectativas del Ascendente . DOCUMENTO INTERNO- externas favorables para la
otorgados. alumnado. Calidad AS = Alumnado Satisfecho ACUMULADO Alumnas y 605.00 92.37 332.00 5069 33200 50.69  carpeta de Indicadores en la realizacion de la encuesta
Semestral alumnos oficina del Departamento de de calidad de servicio.
Mide el porcentaje de alumnado ASCENDENTE TAE = Total de Alumnado Encuestado CONSTANTE Alumnas y 655.00 655.00 655.00 Calidad
satisfecho con el servicio alumnos Departamento de Calidad
academico- administrativo Semestral—
recibido en las dreas de apoyo
en relacion al total de alumnos
encuestados. Para conocer las
expectativas del alumnado.
Justificaciéon  :
Observaciones :
ACTIVIDAD Imparticion de tutorias al Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE Gestion (AIT/AITME)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumnas y los alumnos
€0201 alumnado. alumnos en programas de Ascendente DOCUMENTO INTERNO- continGan con sus estudios
tutorias Eficacia AIT = Alumnado Inscrito en Tutorias ACUMULADO  Alumnasy 472.00 80.82 497.00  85.10 497.00 8510 Carpeta de Indicadoresenla  dentro de la institucion
Semestral alumnos oficina de la Subdireccién
Mide la cantidad del alumnado ASCENDENTE AITME = Total de Alumnado Inscrito en CONSTANTE Alumnas y 584.00 584.00 584.00 Académica
inscritos en tutorias con Modalidad Escolarizado alumnos Académico
relacion a los inscritos en Semestral—

Justificacion

Observaciones :

modalidad escolarizada con la
finalidad de conacer el
porcentaje de alumnado que
recibe el acompafiamiento por
parte de los tutores
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del indicador / Métodode | Tipo/Sentido/Dimension/ 2 Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacin Suiprestos
Retersncla Resumen Narrativo Descripcién det Indicador Célculo FrecuencialTrayectoria Formula [ Variables de fa Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta delmes Av. Men. Rl Av. Acu.
ACTIVIDAD on de los je de i PORCENTAJE Gestion (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las instancias evaluadoras
C0202 émi y ini. i reali: alos Ascendente : DOCUMENTO INTERNO- cuentan con disponibilidad
académico-administrativos Eficacia AR = Auditorias Realizadas ACUMULADO Auditoria 4.00 100.00 2.00 50.00 2.00 50.00 Carpeta de Indicadoresenla  para auditar los
Semestral @ oficina de la Calidad rocedimientos académicos-
Mide el porcentaje de auditorias DESCENDENTE AP = Auditorias programadas CONSTANTE  Auditoria 4.00 4.00 4.00 Certificacion Y :
realizadas a los procesos Departamento de Calidad
académicos y administrativos Semestral—
en relacion alas auditorias
programadas, para mejorar lo
servicios que se ofrecen alos
estudiantes,
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion del informe de Porcentaje de informes de PORCENTAIE Gestion (IAR/IAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los entes involucrados en la
C0203 ivi émi i i Ascendente . DOCUMENTO INTERNO- realizacion de las juntas
administrativas. Eficacia IAR = Informes de Actividades Realizados ~ ACUMULADO Informe 4.00 100.00 1.00  25.00 2.00 50.00 Carpeta de Indicadores en la cuenten con la disponibilidad
Mide el porcentaje de informes Trimestral B ; oficina de Direccion de de asistir a la convocatoria
de actividades realizados, en REGULAR CONSTANTE  |AP =Informe de Actividades Programados  CONSTANTE Informe 4.00 4.00 4.00 Planeacién de presentacion del informe.
relacién a los informes de Direccién de Planeacion
actividades programados. Para Trimestral—
dar a conocer los avances de la
institucion.
Justificacion  :
Observaciones :
COMPONENTE fisica je de i a PORCENTAJE Gestion (EIF/EIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El praveedor ejecuta
co3 educativa evaluada. lainfraestructura, Ascendente DOCUMENTO INTERNO- adecuadamente el plan de
instalaciones y equipamiento Eficacia EIF = Evaluaciones de Infraestructura ACUMULADO Evaluaciones 2.00 100.00 1.00  50.00 1.00  50.00  carpeta de Indicadores en la evaluacién de la
educativo realizadas Semestral Realizadas oficina de Recursos Materiales  Infraestructura fisica
REGULAR CONSTANTE EIP = Evaluaciones de Infraestructura CONSTANTE Evaluaciones 2.00 2.00 2.00 Recursos i e gi d
Mide el porcentaje de Programadas. Infraestructura
evaluaciones a la Semestral —

Justificacion

Observaciones

infraestructura, instalaciones y
equipamiento educativo
realizadas en relacion a las
programadas. Para conocer las
necesidades y mantener en
buen estado las instalaciones y
equipamiento.
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Mes de Junio del 2026 PRBRREP367
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Objetivos Indicador Meta Avances de} Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador { Método de | Tipo/Sentida/Dimensiont . . Unidad de Valor Logrado Valor Lagrado Verificacién SpUeStey
Descripcion del Indicador Célculo FrecuencialTrayectaria Foérmula / Variables de la Formula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta Helnies Av. Men. AeUmBlado Av. Acu,
ACTIVIDAD Ejecucion del plan de Porcentale de cumplimiento  PORCENTAJE Gestion (ARPM/APPM)*100 DOCUMENTO INTERNO-
€0301 mantenimiento menor a los al plan de mantenimiento a Ascendente DOCUMENTO INTERNO- climatolégicas permite
bienes inmuebles. los edificios Eficacia ARPM = Actividades Realizadas del Plan de ACUMULADO  Actividades 9.00  100.00 3.00 3333 6.00 6667 Carpetadelndicadoresenla  atender las necesidades de
Trimestral Mantenimiento. oficina de Recursos Materiales infraestructura del
Mide elcumplimiento del las REGULAR CONSTANTE ~ APPM = Actividades Programadas del Plan  CONSTANTE Actividades 9.00 9.00 9.00 Recursos Materiales e instituto.
actividades realizadas en de Mantenimiento. infraestructura
relacién a las actividades de Trimestral—
mantenimientos programadas a
los edificios. Para tener
instalaciones en condiciones
optimas para el uso de alumnos
y alumnas.
Justificacion
Observaciones
ACTIVIDAD izacion de 11 je de PORCENTAJE Gestion (MELR/MELP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se encuentran disponibles
C0302 menor al i de imi de Ascendente " DOCUMENTO INTERNO- en el mercado los equipos y
laboratorios. equipamiento de laboratorios Eficacia MELR = Mantenimientos Equipo de ACUMULADO Mantenimiento 11.00 100.00 0.00 0.0 3.00 2727 Carpeta de Indicadores en la materiales para llevar a
Trimestral Laboratorio Realizados oficina de Laboratorios cabo, las actualizaciones y
Mide el porcentaje del REGULAR CONSTANTE MELP = Mantenimientos a Equipo de CONSTANTE Mantenimiento 11.00 11.00 11.00 Oficina de Laboratorios el manten
mantenimiento realizado al Laboratorio Programados Trimestral—
equipamiento de laboratorio en
relacién al mantenimiento
programado. Para ofrecer un
equipamiento en buen estado y
las préacticas de los alumnos y
alumnas del instituto.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Atencién a las solici de if ici PORCENTAJE Gestion (SSTA/SSTR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se presentan fallas técnicas,
C0303 soporte técnico a los equipos de  atendidas de los servicios de Ascendente L DOCUMENTO INTERNO- mecanicas o electronicas en
tecnologias de lainformacién.  soporte técnico Eficacia SSTA = Solicitudes de Soporte Técnico ACUMULADO Solicitudes 90.00 100.00 0.00 0.00 30.00 3333  Carpeta de Indicadores en la el equipo de computo y
Trimestral Atendidas oficina de Telematica tecnologias de la
Mide la cantidad de solicitudes DESCENDENTE SSTR = Solicitudes de Soporte Técnico CONSTANTE Solicitudes 90.00 90.00 90.00 Oficina de Telematica informacion, una vez
de soparte ténico atendidas en Recibidas Trimestral— presentadas dichas fallas se
relacion al total de solicitudes solicitan soportes técnicos.
recibidas.Para tratar de
mantener la infraestructura
telematica en optimas
condiciones.
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE Becas socio econdmicas Porcentaje de alumnos PORCENTAJE Estratégico (ALBITAI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos realizan su
co4 gestionadas becados Ascendente DOCUMENTO INTERNO- solicitud en tiempo y forma
Eficacia ALB = Alumnado Becado ACUMULADO Alumnas y 700.00 61.73 310.00 27.34 310.00  27.34  Carpeta de Indicadores en la ante nuestros mediadores
Mide el porcentaje de alumnos Semestral alumnos oficina de Jefatura de Desarrollo para obtener el apoyo.
becados en relacion al total de ASCENDENTE TAIl = Total de Alumnado Inscrito CONSTANTE Alumnas y 1,134.00 1,134.00 1,134.00 Académico
alumnos inscritos. Para alumnos Desarrollo Academico

determinar la cantidad de
alumnos que reciben apoyo.

Semestral —
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Mes de Junio del 2026 PRBRREP367
405 - INSTITUTO TECNOLGOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 - COBERTURA EN EDUGACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Objetivos. Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Métodode | Tipo/Sentido/Dimension/ & : : Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion BUpussice
Referencia Hoxier fataty Descripcion del Indicador | Calculo Frecuenciafrayectorfa |  Formulal Variables de la Férmula Sizntcasion Medida NECTRCRIS: Metd del mes AvMen. | Cpcumulade | AV-Acu
Justificacién  :
Observaciones :
ACTIVIDAD  Difusién de ias de je de C ias PORCENTAJE  Gestion (CBPICBR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumnas y los alumnos
0401 becas de becas publicadas Ascendente ) . DOCUMENTO INTERNO- se enteran de las
Eficacia CBP = Convocatorias de becas publicadas  ACUMULADO  Solicitudes 1500 100.00 7.00 46.67 7.00 4667 Carpeta de Indicadores enfa  convocatorias vigentes en la
Mice el parcentyde e e CBR = Convocatorias de becas recibidas ~ CONSTANTE  Solicitudes 15.00 15.00 15.00 gl de Jefatune de Desarolly nstiucidn
publicadas con relacion alas Oficina de Desarrollo Academico
convocatorias de becas Semestral —
recibidas. Para determinar la
difusién de las mismas.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD 6n de solici de de solicitud de  PORCENTAJE  Gestion (SBA/SBR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos y las alumnas
€0402 Becas becas Ascendente DOCUMENTO INTERNO. se interesan en las becas
Calidad SBA = Solicitudes de becas atendidas ACUMULADO  Solicitudes 15000 100.00 77.00  51.33 77.00  51.33  Campeta de indicadores enla  que ofrece fa institucion,
i ¢
Mige elporcertaiede. diies el TE SBR = Salicitudes de becas recibidas CONSTANTE  Solicitudes 150.00 150.00 150.00 2ficna ds Decertollo Academico
en relacion a las solicitudes Semestral—
becas recibiddas. Para
determinar la cantidad de
solicitudes que se reciben paa
su gestion ante las autoridades
competentes
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD ion de solici de je de becas PORCENTAJE  Gestion (NSBVINSBR)*100 DOCUMENTO INTERNO- La informacion de becas es
c0403 becas. validadas por semestre Ascendente i . DOCUMENTO INTERNO. completa y oportuna; existen
Eficacia NSBV = Namero de solicitudes de becas ~ ACUMULADO  Solicitudes 4500 100.00 2000 44.44 2000 4444 Carpeta de indicadores dela  criterios claros y proceso
Mide el porcentaje de becas Semestral validadas oficina de Desarrollo Académico. definidos para validar becas.
que han sido revisadas, ASCENDENTE NSBR = Numero total de solicitudes de CONSTANTE Solicitudes 45.00 45.00 45.00 Desarrollo Académico

Justificacion ]

Observaciones :

aprobadas y validadas
oficialmente en relacién con el
total de solicitudes recibidas en
el semestre.

becas recibidas

Semestral—
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
5 Supuestos
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo/Sentido/Dimension/ 4 5 Unidad, Valor Logrado Valor Logrado Verificacion
Referencla Resumen Narrativo Descripcién del Indicador Cilculo FrecuenciaTrayectoria Formula / Variables de fa meﬁ Clasiffcacion ZK&\M\ Valor Reprog. Meta Aol mise Av. Men. Acunulado Av. Acu.
Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo / \ \

[

Responsable dghhte Piblico

M.A.P. Jesus Galaz

Director del Instituto Tecnologico erior de Nuevo Casas Grandes





