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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES e o Pl

PRARREPSAT_m

Tercer Trimestre 2020
OSINSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVD 5 GRANDE

Banaficiarios
Definicion del Programa Pabiacion T Tipo [ ™ujeres I Hombres I Total
Disposicién permanente y oportuna da los focursas humanos, materlales y financieros par beneficiar a [as alumnas y alumnos usuarios da tramiles y servicios aducativos a fin de qua realicen sus | OBJETIVO Alumnas y alumnos egresados 867 783 1,450
rapica y aficaz, ¥ rendicién de cuentas bajo los principlos d aficacia, eficlendla, calidad y aconomia. REFERENCIA S —— 1817 1822 2780
POTENCIAL Alumnas y slumnas egresados 1817 1843 3,760
POSTERGADA Alumnas y slumnas egresados 1,250 1,060 2310
Recursos del Programa
Presupuesto Prasupuesto Variacion
Autarizado Modificado Gasto Presupussto Modificado vs Gasto
2551138 2,419,998 65,361 2.354,635

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Ejn E1 Desarrolio Humano y Secial

Tema -

Subtema -

Objetive L) Fortalecar la y en las educativas, para contribuir al d il yh estado.

Estratagis o1 Fortalecer Ia vineulacién escuela empresa a través de del yel

Linea de Accién

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
1179020 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 ESTATAL 6745 1,724,738 1,505,134 38,121 1,557,013
121920 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 a 0
1483620 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2020 INGRESOS PROPIOS 0.00 0 ] a [}
GTRAS FUENTES DE FINANGIAMIENTO

1521620 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 ESTATAL 0.00 0 0 ] ]
2579020  REASIGNAGIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 FEDERAL 000 0 o a 0
2579020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 VINCULACIGN Y SERVICIOS EDUCATIVOS 2020 FEDERAL 3255 832,402 824,862 27240 797623
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES Fetha detingiosid St
Tercer Trimestre 2020 PREAREPSAT m
WEINSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
Nombre del indicador | Método de
Rotaramsie Foobunn Neemve Descripcion del Indicador Cilculo | Frecuancia/ Férmula / Variables de la Formula Ciastficacién |  Medida M3t N ety iy Valor Logrado % | valer Logrado % Justificacion Medion e
Trayectoria dol Trimostre Acumilado
FIN Contribulr Ia taje do fas) {as) | PORCENTUAL ESTRATEGICO(EESDE/EEDE) 100 96.52 0.00 0.00 o oy edu.mx
participacién de los dife con o desempefio de los egresados(as) del EFICACIA  EESDE = Empleadores que evaluaron satislactorio el ACUMULADO Empresarica 63 o 4 Se raporta al clerre el semestre:
sectores mediante los Instituto tecnélogice Superior de Nuevo Casas ANUAL desampefia de 108 egresados
esquemas de vinculacién Grandes ASCENDENTE
entre el ¥y |-mideal EEDE = Emplaadores que evaluaran al desampefio de los CONSTANTE  Emprasarios. B5 o o |Sa repona al clere del samestre.
I s callficacién el del o los ‘ogresados
productiva y social, egresados qua laboran o que son candidatos a
1a formacién i empresa
integral de los estudiantes.
prOPOSIT Las alumnas y alumnos je de en | PORCENTUAL ESTRATEGICO(EISLEGL]"160 23 0.00 0.00 www.Ilsneg. edu.mx Los ampresarios colabores y den
o ecgresados sa insertan en los | ol sector laboral EFICACIA  EISL = Egresados(as) incomarados(as) an el secior ACUMULADO Egresados 68 27 27 ISe raporia al ciemre del semesire opcriunidad laboral @ los
escanarios laborales alser | -Mide al porcentaje de ANUAL  labosal por generaciin en los primeos sais mases de egresados de la Instucién
formados de manera integral, |en el seclor laboral en los primercs sels meses de NTE  epfesa
socialmente responsables y egreso, en relackn al iotal de alumnos  por|
con solidas competencias generacién localizados EGL = Egresados por generacién locallzados. CONSTANTE Egresados 84 o a |Se reponia al cierre del samastre
pata el desarrolio de las
exigencias del entorno global
Modelo de e PORCENTUAL mmmﬂ.wu, (MGIME)*100 LERE) 0.00 008 www.tsng edu. mx Las &reas responsables ofientan
cgq  Destién para rsultados Miga loa testtsoas blanidos en sz éreas en relacién nﬂwmz. MC = Mota cumplicas ACUMULAD  patas 20 2 a sUs esfusrzos y presupuesto al
Implsmantado 2 las metas establecidas. i a cumplicas Iogro de metas,
ASCENOENTE  \i: = Metas establecicas CONSTANTE petns 2 0 o
establecidas
|Component Programa depromociény | -Porcantaje de programa de promoclén y difusién | PORCENTUAL ESTRATEGICOPPDYPPDE) 100 100.00 .00 100.00 www.lisncgedu.mx Divislones acacemias particlpan
cogz  OHusion institucional implementada mnrm_,m_.s PPDI = Programa de promocién y difusién implementada ACUMULAD  programas 1 0 1 en la elabomcion dal Programa
Implementado -Mide ol porcentaje del cumplimiento de | programa ool ] da Promocitn Instiucional
promocion y dfusion mm‘mm—w.)wwoo PPDE = Programa de promocién y difusién entregada ~ CONSTANTE programas 1 1 1
lcomponem Actividades de educacién Porcontaje  de  mlumnos  participando  en| PORCENTUAL ~ GESTION (APAEI/Al)*100 2505 0.00 0.00 oo i sl Parlieipocién de los alumnas en
coy  'Megrel otorgads actividades de educacién Integral. mmﬂm_mzﬁ_. APAEI = Alumnos participando en activicades de ACUMULAD  atumnas y 278 2503 355 355 \Se reporta al clarra dal semestra Ios avenios que se realizan.
-Mide e porentaje de alumnos panicipando en) AscenpenTe ducacién inegral o alumnos
actividades de educacien Integral en relacisn a les| Al = Alumnos Inscrites en el semestre CONSTANTE aymnas y 1110 0 ] Se reperta al clarre del semestre
alusmnas Insciitos en of semastre. alumnos
lcomponent _:HH..EE:MHE da Porcontaje  de  satisfaccién  en o  clima| PORCENTUAL mm_“._mnm.“_nu_n (TPSITPE100 BE.24 0.00 0.00 Www itsncg adu.mx Colaboracitn del personal y ef
cos Kkildudcagingo organizacional. o TPS = Tolal de personal que avalda con 4y Sseginta  ACUMULAD Persanal % o o Se realiza en el mes de noviembre alumnaca en las. actividaces de
mp! 0 Mide el parcentaje de salisfaccién con el ambiants] ARG R escala de satlsfaccien de la encuesta o Igualdad.
labaral, iguaided de oporunidees y el no acoso) NSTANTE - TPE = Total te personal ancussiado CONSTANTE persanal 85 Ll 0 Se realiza on ol mes de noviemare.
laboral.
Actividad Evaluacin sequimiento do _Porcentaje de informes da seguimients presentado | PORCENTUAL GESTION  (IPAS100 100.00 25.00 75.00
wwwltsneg.odu.me Las  4reas  responaables  da
cojoy  indicadores -Mida & porcantajs de avance del cumplliento de CRICATA I st productad i ACLMALAD ”.hhsam%. i L 2 eniragn ol imracie, o Skt
bax port en yforma.
il ASCENDENTE |5 = Informes sollcitados CONSTANTE infomas 12 2 2 a
solicttados
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TG TECHOLO  WUEVO CASAS GRANDES 7

Datos dol Indicador x
Avance de la Meta del Indicador

Tipo7
Nombra de Indicadar / Métodode | Dimensién / Unidad de ST ot
Putsrencia Resuren Naratteo Descripcion dol Indicador Cilculo | Frocuencia Férmula / Variablos da la Férmula Elosificacion |  Modida | MetaReprogmmada | oo oado | % | ValorLograda | % Justificaclén Modis da Vet Sap
¥ Trayectoria del Trimestre. Acumulado
Actividag Capachtacion y aclualizocin al | parce do personal directive y de apoyo| PORCENTUAL GESTION (PDCA/_PD)100 58.52 ¢o0 0.00 wharwitancg.edu.mx Panticipacian del personal en los
e ctoonel GHOIG Y08 30010 | miremmietrtive sopattnme 4 o EFICAGIA  PDCA = Farsonal directiva y do apoyo aminiatative  ACUMULAD  Parsanal 50 5 88 cursos ofsriados.
administrativo _Nich of poriertela: dol patachal dieavG deapoyd ANUAL  capacitado y actualizado o capacitada
administrativa ASCENDENTE _pp = parsonal directiva y administrative CONSTANTE persanal 84 o o
capacitado y aclualizado en relacion al Iotal del
personal
Actividad Realizacién do los evenios de | da eventos promocionales realizados. | PORCENTUAL GESTION  (EPRIEPP)100 100.00 20.00 anm ww [tsncg edu mx EI pursonal colabora y participa
Soz01 Promockin instiucional bty e EFICACIA EPR = Evenias promoclonales relizacas ACUMULAD  Eventos de 5 1 4 Forla sa den actividades de promacién. on 105 evontos da promociin
-Mide el porcentale de los evenles promocianales, PANDAL, o sty
ey s A A ve e rEaraindes ASCENDENTE  Epp = Eventas pramacionales progrmados CONSTANTE Evamos de 5 5 5
promacion
i — T T doportiva,| PORCENTUAL GESTION  (ER/EP)*100 100,00 L 0.00 e
Cosgr  teportives, culturales civicay cunural raalizados. i EFICACIA  ER = Evenios realzadas ACUMULAD  Evantos 1% o 1 Por la conlingencia sanltaria se cancelan los evenios civicos, doparivas, i
ambientales. ANUAL cunuraies y ambiontales.
-Proporciona el Porcentaje de curses de capociacion
proporcionados en relacion a kos GUSoS programadas. ASCENDENTE  EP = Eventos programatos CONSTANTE Evenas 15 0 a
Actividod Promocién para difusién de _Porcantaje de muleres gque experimentaron algin| PORCENTUAL GESTION  (Mn/_My100 390 0.00 0.00 Wi ftsncg. edu.mx Participacién de la comunidad
o401 s...?,;wm .,W_ inﬁﬂinu !-:sﬁ.aan.a_iauw..,s@n i EFICACIA  Mh = Nimera de mujeres que experiments algin eventa mnr_,zrpn Mujeros k] 0 a Sa realiza on ol mes de noviembre 05 Institucianal.
sexual entre el personal de ANUAL  de hostigamiento,
-Mugstra 1a cistribucién por oxo de los evanios de
Instiucién. hostigamiento anuai._w:v_wui, Se espara qus las nhmﬂwvmwmnuzmlz.u.as_ de mujeres on 1 Instilucion CONSTANTE pujeres T o a Se realiza en el mes de noviambre

porcioenss sean iguacs y tienaan a caro, Sa podrd
observar si el probloma de hostigamiento sexual an el
trabaja as mayor en las mujeres que en los hombres.

-Porcantaje de hombres qus cxperimentaron aigin| PORCENTUAL GESTION  (Hh(H)'100 AOs: Ll ih wwovetNancg edu.
e ¥ EFICACIA  Hh = NOmero de hombres que experiments aigin evanta ACUMULAD - Hombres 3 Ll a Se realiza en el mes de noviembra., el
& ANUAL  da hestigamlento. o
-Muestra la dlstribuciin por sexo de los evenlos do g
hestigamiento n_auim.ﬂnam Se' espera que las #mmﬂ.ﬂ%ozm& = Tatal da hombres en a Insiucin CONSTANTE Hombres -] o (] Se realiza en el mes do noviembra
proportioanes sean iguaes y tiendan a caro, Se podr
abservar sl al problema de hestigamiento sexal en ol
rabajo es mayor en las mujeres que en los hombres.
Actividad Promocién de Campafias 8 | porcentaje de campafias roalizadas PORCENTUAL GESTION  (CIGRIGIGP)™100 100.00 000 0,00 www.tsneg. edi Participacién co 1 comunidad
Codgz  lualdad de género g i porsentale e cumplmienia de. o EFICACIA  CIGR = Campaias de igualdad do ginero realizadas ACUMULAD  Campafias de 2 0 1 Se realiza en el mes de cctubre Lisaasd Institucional,
rles o promociény

realizadas on rolacién a las campafias programacas. i ot difusitn
CIGP = Campafias de Igualdad de génera progromadas  CONSTANTE Campafia 2 p/ ° ° S g ol eSS T e
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68,818,518

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES Facha da Improsio 210112021
Tercer Trimestre 2020 P
Definicién dal Programa [ wajeren Hombros I Toul
Brincar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acclones y proyectos de regulacién, desamallo, premocién y prestacian de servicios educativos qua clorguen mayares oportunidades ( OBJETIVO Alumnas y alumnos egresados BET 783 1450
de acceso a la educacién superior tacnalbgica. REFERENCIA AlUMNas y AUMNGS egresados 1917 1843 3,760
POTENCIAL Alumnas y alumnos egrosados 1917 1843 3,760
POSTERGADA Alumnas y alumnos egreaados 1250 1,080 2310
Racursos del Programa
Presupuosto Varacion
nonease, Modificado Gasto Presupuesto Modlficado vs Gasto.
71,365,654 8434898 62,670,757

Mineaci6n al Plan Naclonal de Desamotio

‘Alineacién al Plan Estatal do Desarrolio

Eje E1 Desarrolla Humana y Social

Toma -

Subtema -

Objetiva 14 Fortalecer la én cientifica y en las para contribuir al desarrollo econémico y la competitividad del estado.

Estrategla 02 Impulsar clontifica, ol d formacién de capital humana de allo nivel en ol sector educativa hacia una socledad del

Linea de Accién

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuante Origen Porcantaje Austorizado Modificado Gosto Variacién
1179020 €O TE ESTATAL A IONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 ESTATAL 44.89 30,880,399 30,342,814 3,897,381 26,445,432
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 000 a ] o0 a
1489820 PROPIOS DE ENT TATALES 2020 INGRESOS PROPIOS 893 6,145,388 6,145,386 838,226 5,307.160
'OTRAS FUENTES DE FINANGIAMIENTO.

1521620 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2020 ESTATAL 0.00 o 0 o o
2579020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 FEDERAL 0.00 o o o 1]
2578020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2020 FEDERAL 46.18 31782733 34,877,456 3,758,280 31,118,164
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- R i PHERHEPSAT m
NS TITUTO TEC [CO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANI
7 TipoT
Nombre del indicador Método de Dimensién / Unidad de
Referencia i Nautive Deseripeién dal Indicador Cilculo | Frecuencia / Férmula / Variables de ta Férmula Flostficacion | Medids | MetaReprogramsda | o\ oorsdo | % | ValorLogrado | % Justificacién Medios de Verticaciin Suptlewton
Trayectoria del Trimastrs Acumulado
= Contribulr o amplir la Forcentaje de cobertura del  Tecnolégico de | PORCENTUAL ESTRATEGICOmumI'100 T8 000 000 veeree I8N, 09U MK
cobertura de la educacién | Nuevo Casas Grandes en Ia 2ona de Influencla EFICIENCIA i = Matricula total CONSTANTE  Alumnas y 1,450 o 0 Detido a la cantingencia, se resportara hasta ol mes de octUbrE.
superior mediante programas | -Mide ol porcentaje ce coberiura de alumnes ANUAL alumnas
educativos equitativos @ alumnas que atlende en la zona de influencia el ASCENDENTE
Incluyentas qua cumplen con | Instituto mti = Matricula tolal zona o [fluencia CONSTANTE Alumnas y 3,760 [ 0 Se raportard hasta el mes de octubre.
los estindares de calidad a alumnas.
nivel nacional
|ProPOSIT Las alumnas y alumnos Varlacién poreentual anual de la cobertura de VARIACION PORESTRATEGICO((MAMAAK1)"100 1187 5.83 -5.83 ol racion
Iy egrasados cuentan con accesal atencion en la educacén suparior CENTUAL  EFICACIA  MA = Matrcula aciual ACUMULADO Alumnas y 1450 1,147 1,047 v tsncg. ecu mx Y e
alos serviclos de educacién | -Mide la variacidn porcemual de crecimlento y ANUAL alumnas .
superior, ¥ de la matricula con respecto al afo ASCENDENTE
concluyen satisfacterlaments | inmedialo anterior MAA = Matricula afio anlerior CONSTANTE  Alumnas y 1,205 1.218 1218
alumnos
Icompanent Programas de bucna calidad  |-Porcemaje de programas raconocidos por su| PORCENTUAL GESTION  (PAPOE)*100 100.00 0.00 000 .
e ItSNCQ. BcLLMX La cass screcitadora lenga la
coy  oridos en of institute, buena calidad ofertados en ef instituto, mnrnr\_,‘m._r PA = Programas acreditados ACUMULAD  Programas 5 0 1 lse ratafa en La cameta da evidencias del programa de GP disponilidad para vista  de
-Mide e porcantale da los progamas educativas quo| o evaluacidn,
osthn acrediiados con respecto al tolal du programas ASCENDENTE  pOE = Programas ofentades evaluables CONSTANTE programas 5 a a
ofertacas y quo esién on posibllidades de evaluacion.
lcompaneni Servicios de gastién y -Promedio de cumplimiento de ias expectativas del | PROMEDIO GESTION  (PENAE) B5.00 00 .00
W tsnog.adiLmx Calaboracién del personal, para
coz  Sdministraciéncon calldad | aiumaado CALIDAD  pen - sumatoria de potcentajes de las Areas evaluadas, ACUMULAD  Senvico gso 85.00 0 1,005 IS realiza an ol mes da noviembre e llevar o caba su3 H__imnﬂu.n._
otorgadas SEMESTRAL o
-Mida la salisfaccién de los alumnos en relacién a la| la major manara_
calidad dal sorvicio fecibido en las. dreas Involucradas| ASCENDENTE A = Arcas evaluadas CONSTANTE Sanvicios 10 a 0 |Se realiza anel mas de noviambre,
on I vida estudiant, praparcionados|
ICompaneni Programas educativos en otras|-Porcenteje de alumnos y alumnas en| FOI GESTION 100 112.42 95.47 0547
0 ateritdon EEACACIA ANNE = Alumnos inscilos en alras modalicades CONSTANTE Alumnas y 370 318 18 o jEn e koo 00 K AMIOS e et
-Mida el parcentaje de los alumnos y alumnas Inscritos| REGULAR_CO alumnas. modakdades,
en otros modelos de educackn como distancla, NSTANTE | AIMNEPSA = Aluminos inscrios en ofras modalidades en CONSTANTE Atumnas y 330 an EEl]
sabatino y virtual, en relacion al periado simllar anteriar. Al ol pariado similar antariot limnos
[companent A Htaje becados PORCENTUAL ~ GESTION  (ALB/MI) 100 42,34 .00 0.00
1 X Al all
cay  otEs Porcentaje do s alumnas(as] becados en  relacién| SEnaiaa AL = Alumnos becados ACUMULAD  Becas a0 4128 a 308 150 reporta an ol mes de ociubra Sl ey srmfchiLen
al total de la matricuta Inicial, 2 ,
ASCENDENTE ) = Matricuia Inclal CONSTANTE pjymnos da 1410 [} 0 ISe reporia an el mes da ccrubre
nivel suparior
Actividad Apiicacién dal niento al de do roquisitos para| PORCENTUAL GESTION  (IGAS)*100 100.00 0.00 000
Gotor  CUmpmienio de roquisio cie EFICACIA  IC = Requerimisntos cumplides ACUMULAD  Roquerimiantos 10 1 5 e e ﬂhﬂmﬂ:éﬁigﬂ Zon.a
: -Mice el porcantaja de cumplimiento de Ios requistios P A Sonsm -
poa o acodliacidn  soliciados por casa I E IS = Ingicadores solichados STANTE |ndicadores 10 a [
contificadora.
Actividad cal weaj minal PORCENTUAL GESTION (AETGIAIG) 100 20.09 0.00 0.00 Alum
g e SRR e i “ “ ekt Pl e s co e
itulad Ios inscitos e Inscsitas
e ircipdt i Lzl ASCENDENTE AIG = Alumnog inserfos an la goneracién. CONSTANTE Auneas 273 a 0 coardinadores.
alumnos
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Datos doi Indicador

Tipal

Trayectoria

Actividad
co40t

Actividad
co402

Realizacin de gestion da becas
s0ci0 econdmicas para alumnos

Gastion de becas de
manutencisn,

abandonan los estudios en programas oferiadcs en
otras modalidades.

Porcantaje de becas socioeconamicas autorizadas
-Mide ol porceniaje de becas ctorgadas en relacidn a
1as becas salichadas anto |a inkclativa privada.

-Porcontaje de bacas olorgadas
-Porcantaje de bacas otorgadas

Dimension /.

Férmula / Varlables da la Férmula

Medios da Verificacion

PORCENTUAL GESTION  (RUCRIAUCPY 100
EFICACIA AUCR = Nimero de auditorias de calidad realizadas

ANUAL

ASCENDENTE  aUCP = Numaro de audltorias e calload programadas

PORCENTUAL GESTION  (ADE/AI100
EFICACIA  ADE = Alumnos desertados

‘Nombra del Indicador / Método de
Raleosncia Késiman Hacrattvs, Descripcién del Indicador Chicula | Frecuencia/
Actividad Aplicacién del segimlento y -Porcontaje de auditorias 2 los sistomas de gestién
Cazo1 evaluacién de kos pocesos Eekekre
ol parcantaje oo auditoras 3 105 sistamas
reakradas en relacion @ las AUCHoHas programadas,
para asogurar el cumplmlenta te narmalivas.
Actividad e Y -Parcantaje én en
co3ot H.H.ﬂ,.,.h.., Progesinas Mide e porcentaje de alumnos y elumnas que

ANUAL

DESCENDENTE | = Alymnes Insciitos en programas educalivos

cfertados en otfas modalidades

PORCENTUAL GESTION (BSEABSES)*100
EFICACIA BSEA = Becas sociogcnomicas olorgacas
SEMESTRAL
ASCENDENTE BSES = Becas socloeconémicas solicltadas

PORCENTUAL GESTION  (BMAABMS)™100
EFICACIA  BMAA = Becas de manutencion aulorizacas

ANUAL

ASCENDENTE BMS = Becas de manutencion saliclladas

Avance de la Mata del Indicador
Unidad de. ‘
Fissificacién | - Modign | MRROPBMEdt | yyoriograda | % | ValorLogrado | % Justificacién
dol Trimostra Acumulado
000 700 TG00
..nc..z_..pu Audltcrias L 0 4 En el mes @ reportar o 8o realizaron audHorias.
ronlizacas
nnzm.sim Audliorlas 9 [ 0
programarias
757 0.00 0.00
>E_._cr>u Al da 28 [ 0
telesacundaria
nozm;z.-m Alumnos da 70 0 0
nivel suparior
100.00 a.00 0.00
ACUMULAD  Becas 60 10000 ] 55 Sa reporta en el mes da octubre
o
CONSTANTE gacas 60 ] a So raponta en el mes da octubre
00.00 0.00 .00
ACUMULAD  Becas 450 L} a Se reporta en el mes de oclubre
o
CONSTANTE gocas 450 [} a e reporta en el mes de oclubra

wvrw Hancg.edu, mx

s sncg. act.mx

www.flsncg, edu.mx

e tsncg ecumx

Los alumnos  sfiendan  las.
racomendaciones  de  sus
caordinadores.

El personal Instituconal colabore
y opoye con fecumso  pard
alumnos mas necesitados.

Lic. Jorge Luls Santiesteban m&ﬁ
Diractor General

\_Fx& \m?_\i 4

Dr. Carlos Gonzalez Herrera.
Secratario de Educacion y Doparie




