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Cuarto Trimestre del 2021 PRBRREPX008
Ente Piblico 405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E051C1 « VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Disposicién permanente y opertuna de los recursos humanos, maleriales y financieros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de lramites y servicios educativos a fin de que realicen sus gesliones de manera rapida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rend
eficiencia, calidad y economia.

Programa presupuestario

n de cuentas bajo los principlos de eficacia,

Definicidn del Programa

Prablema que atiende el Programa 1779 - Poca parlicipacién de los egresados en los diferentes sectores productivos y falta de transparencia de los recursos financieros.

POBLACIONES

Tipo Descripcion Unidad de Medida Poblacién Mujeres

REFERENCIA " Alumnas y alumnas egresados ‘Alumnas y alumnos egresades o 1926 1,036 830
NO AFECTADA Alumnas y alumnaos egresados Alumnas y alumnas egresados 281 214 &7
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnas y alumnas Alumnos y alumnas 1,645 822 823
OBJETIVO Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 1,315 565 750
POSTERGADA Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 330 257 73
ATENDIDA Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas Q 4] o

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje rector - Tema - Eje Transversal E103T2 - DESARROLLO HUMAND Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Objetivos De Desarrollo Sostenible

OBJETVO ) o QD04 - una educacin indusiva, equilativa y de calldad y promover oporiunidades de aprendizale durante loda la vida para todos

Plan Nacional De Desarrollo

E203 - Derecho a la educacién

TEMA

Plan Estatal De Desarrolio

OBJETVD E1-—14 - Fortalecer la mnovacien cienlifica y tecnolégica en las instituciones educativas, para contribuir al némico y la ¢ d del estado. )
Programas De Mediano Plazo
QBJETIVO PS10030001 - Pramover Ia farmacien integral de los alumnos de todos los niveles educatives, =
OBJETIVO PS10080001 - Fortalecer y consalidar |a vinculacion y la participacian de di sectores de ref social como agentes coadyuvantes de Ia tarea educativa y de los factores extraescolares que impactan en el sistema educalivo, a partir de la movilidad de los capltales académico,
aconamico y social de los individuos.
OBJETIVO PS510090001 - Mejorar la idad de la gestian org: |, administrativa y académica en las Instituclones educativas de Chihuahua,

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Trimestral Acumulado

Autorizado Modificado Gasto Autorizado

Modificado Gasto Jedeipastol
© 7,435,060.58 731019140 oo S = o

ficado
7.310,191.40 .00

DICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afo

Indicadores con avance programado en ¢l periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance - Con justificacién

Indicadores sin avance

13 7 7 & 2
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Definiciér del Programa ispesicion permanente y oporluna de los recursos humanos, i i jar 2 Ias alumnas y alumnos usuarios de tramites y servicios educalivos a fin de que realicen sus gestiones de manera rapida y eficaz, cumplienda con el contrel intemo y rendicién de cuentas bajo los principios de eficacia,

eficlencia, calidad y econam

Prablema que atiende el Programa | 1779 - Poca participacién de los egresadas an los diferentes seclores productivos y falta de transparencia de los recursos financieros.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripcién Origen Interrelaciones Porcentaje Auterizado Modificado Gasto Varicién
1118821 INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO 2021 RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FISCALES
1170021 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2ED51C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 44.62% 3,317.788.49 3,317.798.49 .00 3,317,798.49
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2021 FISCALES
1219121 FINANCIAMIENTC INTERNO 2021 FINANCIAMIENTO  2ED51C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00% 0.00 .00 .00 .00
INTERNO
1489821 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2021 INGRESOS PROPIOS 2ED51C1 - VINCULAGION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00% 0.00 .00 .00 .00
1522421 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES 2021 RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FEDERALES
2579021 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 55,38% 4,117,271.09 3,992,392.91 .00 3,992,3%2.1
PUBLICA 2021 FEDERALES
Total de presupuesto 100.00% 7,435,069.58 7,310,191.40 00 7,310,181.40
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405 « INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

|
* Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Verificasién St
Nivel / 5 Nombre del Indicador | Método de Tipo / Dimensidn / Férmula f Variables y : Unidad de Valor Log. del Valor L

v Referencia Resumen:Narative Deseripeién del Indicador Cllculo FrecuencialTrayectoria | de |a Férmula Clng(fiexaion Medida M Repeoy Mt Tientre | AvTrm | O ade | Av-Acu.

FIN Contribuir a fortalecer la Variacion porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((CFICF_1}-1)"100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de  Las empresas acceden a la firma del convenia
participacion de los convenios de vinculacién CENTUAL Eficacia . - Indicadores en la oficina de la de vinculaclén con el Instituto.
diferentes sectores mediante firmados con el sector Anual CF = Convanios ACUMULADO Convenios 60.00 9.09 20.00 -63.64 119.00 116,38 gybdireccion de vinculacion—-
los esquemas de vinculaclén Publico, privade y social. ASCENDENTE firmados
entre al sistema educativo y CF_1 = Convenios CONSTANTE Convenios 55.00 55.00 56.00
los sectores gubernamantal, Mide la cantidad de convenios firmadoes en &l afo
productivo y social, de vinculacion firmados con los inmediate anterior
fortaleciendo la formacion  diferentes sectores, en relacion
integral de los estudiantes @103 convenios firmados en e

ano inmedialo anlerior.

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO  Las alumnas y alumnos del  Porcentaje de alumnos y PORCENTAJE Estralégico (EISLEGL) 100 DOCUMENTO INTERNO-Carpatade  El seclor produclive brinda oportunidad laboral
insituto se insertan en los alumnas incorporados(as) en Eficacia Indicadores en |a oficina de la para los egresados de la instilucién.
escenaries laborales al ser ¢l sector laboral, Anual EISL = Egresados(as) ACUMULADO Egresadas 695.00 103.89 0.00 0.00 333.00 49.78 gypdireccién de vinculacién.—
formados de manera integral, ASCENDENTE corporadas(as) en el

ial ¢ blesy Mide el de alumnos sector labaral
con sclidas competencias y alumnas en el sector EGL = Egresados por CONSTANTE Egresados 669,00 668.00 668.00
para el desarrollo de las productivo en relacidn a la generacian
exigenclas del entomo cantidad de alumnos y alumnas
global, egresados(as). Para conocer la
insercian en el sector
productive

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

COMPQONENTE Planes de promocion y Porcentaje de planes de FORCENTAJE Geslion (PPDA/PPDE)* 100 DOCUMENTQ INTERNO-Carpeta da Medios promocionales son adecuados y

cn difusisn institucional promocion y difusién Eficacia Indicadores en la oficina de la opartunos para |a insitucién,
Shitagaitos aprobado Anual PPDA=Planesde  ACUMULADO Planes 5.00 100.00 0.00 0.00 100,00 gubdirecalan de vinculacion—

ASCENDENTE promocién y difusidn
Mide el porcentaje de planes de aprobados
promaocian y difusién aprabados PPDE = Planes de CONSTANTE Planes 5.00 5.00

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

en relacidn a los planes
entregados. Para conocer las
actividades que se realizardn
para la caplacidn de alumnos
de nuevo ingreso,

promacién y difusion
sntregados
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
<”=h__.“_o_MhM= Supuestos
Nivel / Nombre dal Indicador [ Método de Tipo | Dimensién / Férmula | Variables Unidad de Valor Log. del 5 Valor Log. A
Referencia Resiumen Naratho Descripcién del Indicador Calculo FrecuencialTrayectoria |  de la Formula Clasificacidn Medida Valor Reprog. Meta Trimestra Av.Tdm. [ cumulade | AV RSt
ACTIVIDAD  Participacion de alumnos en Porcentaje de alumnos PORCENTAJE Gestian (APAP/AIS)"100 _Dwncu?_mz,_.o _zﬂmmzﬂ.nwmﬂoﬁm de  Los mﬂ_ﬂjam um_._:nmum: m:,uwm ,mn"_m: %MMM_ que
coto01 idad; articipando en actividades Eficiencia ndicadares en la oficina de se realizan para la pramocion institucional.
“m““ﬂu n_muu MMQH_“U m___:.a_u_s, civicos y Semestral APAP = Alumnasy  AGUMULADO Alumnas y 1,315.00 107.96 268.00 22.00 804.00 66.01 subdireccion de vinculacion.—
amblentales. deportives ASCENDENTE alumnos pariicipando alumnas
en aclividades de
Mide el parcentaje de alumnos promocion.
participando en actividades AlS = Alumnas y CONSTANTE Alumnas y 1,218.00 1,218.00 1,218.00
culturales, civicos, deportivos y alumnos inscritos en alumnas
ambientales en relacién al total el semestre
de alumnos inscritos. Para dar
cumplimeinto a las metas del
TecNM.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién de eventos de Porcentaje de aventos de PORCENTAJE Gestlon (EPRIEPP)™100 ancz_mz._.o INTERMO-Carpetade  La comunidad se involacra w: las actividades
cot02 titucional promaocién institucional Eficiencia Indicadores en la oficina de la de promacian y difusién del instituto.
profrisanieiinalons ichistbean) el EPR=Eventosde  ACUMULADO Eventos 15.00 100.00 500 40.00 1000 €6.67 sundireccion de vincUlacione—-
REGULAR CONSTANTE  promocion realizados
Mide el porcentaje de evenlos EPP = Eventos de CONSTANTE Evenlas 15.00 15.00 15.00
de promocion realizados en promecion planeadas
relacian a los eventos de
promacian planeadas. Para
tener presencia en la
comunidad.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Servicios de apoyo a través  Porcantaje de persanal PORGENTAJE (PDCA /PDA)" 100 DOCUMENTC INTERNO-Carpeta de  Exislen medias de capacitacion adecuadas
coz de personal directivo y directivo y de apoyo Indicadores en la oficina de Recursos
trative capacitado administrative capacitado y PDCA = Personal ACUMULADQ Personal 82.00 105.95 £.00 7.14 45.00 53.57 Humanos.—
actualizado ASCENDENTE directivo y de apoyo capacitado
administrativo
Mide el porcentaje del personal capacitado y
directivo y de apoye actualizado
administrativo capacitado y PDA = Personal CONSTANTE Personal 84.00 84.00 84.00
actualizado en relacion al total directivo y
del persenal. Para brindar un administrativo
servicio de calidad a los
estudiantes del instituto.
Justificacion Trimestral: En el mes de diciembre la Psicologa realizé cursos de capacitacion
Ohservaciones:
ACTIVIDAD Realizacion de cursos de Porcentaje de cursos de PORCENTAJE Gestidn (CCE /CCP)"100 DOCUMENTQ INTERNG-Carpeta de Son ofertados cursos de capacitacian de
co201 capacitacion capacitacion reallzados Eficiencia Indicadores en la oficina de Recursos  acuerdo a las necesidades del inslitulo,
Anual CCE=Cursosde  ACUMULADO Cursos de 3.00 100,00 0,00 0.00 2.00 66.57 Humanas,—
Mide el porcentaje de los REGULAR CONSTANTE  capacilacion capacilacian
cursos de capacilacion efecluados
elecluados enrtre los cursos de CCP = Cursos de CONSTANTE Cursos de 3.00 3.00 3o
capacitacién planeados. Para capacitacion capacitacion
contar con personal planeados

actualizado.
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PRERREPX008

405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVDS

Objetivos Indicador Meta Indicador !
Nivel | Nombre del Indicador | Método de Tipo / Dimensién Formula / Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log <Hﬂ,ﬁhn: Srpuste
Retareicia Resumen Narrativo Deseripeion del Indicador Cilculo FrocuencialTrayectoria | de la Farmula Clasificacién Medida Vatonenrog: Natn Trimestre | A% T | Acumulada | AY-AS%
Justificacion Trimestr:
Observaciones:
COMPONENTE Resultados de la encuesta Porcentaje de satisfaccién en PORCENTAJE (TPSTPE)"100 DOCUMENTQ INTERNO-Carpeta de  Las candiciones necesarias son optimas para
co3 del clima izacional el clima or al. Eficacia . Indicadores en Ia oficina de Recursos  la realizacién de la encuesta ds clima
entregados Semestral TPS = Total de ACUMULADG Personal 89.00 104.71 0.00 0.00 62.00 72,94 Humanos— organizacional,
Mide el parcentaje de ASCENDENTE personal que evalia
salisfaccion con sl ambianle salisfaclorio el clima
Iaboral, igualdad de organizacional
oportunidades y no al acoso TPE = Talal de CONSTANTE Personal 85.00 85.00 85.00
laboral. Para conocer los personal encuestado
resullados del clima
organizacional en el institulo,
Justificacion Tri De acuerdo al cr g nacional de auditorias al Sistema de lgual Laberal y No Diseriminacién se determina que se debe llevar a cabo una vez por afio el proceso de auditoria el cual se hace en conj conla de Clima Orgar il
La norma NMX-025 determina que el proceso de evaluacién de clima organizacional se debe realizar una vez por afio.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién de Campanas de Porcentaje de campaiias de  PORCENTAJE Gestion (CIGRICIGP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de  Exisle la participacian y 12 vinculacién
c0301 igualdad de género igualdad de género Eficiancia ~ Indicadores en la oficina de Calidady ~ necesaria para llevar a cabo las campafias de
realizadas Anual CIGR = Campafias de ACUMULADO Campana 200 100.00 2.00 100.00 300 150.00 Certificacion-— igualdad de género,
REGULAR CONSTANTE  igualdad de género
Mide el porcentaje de realizadas
cumplimiento de campanas CIGP = Campafias de CONSTANTE Camparia 2.00 2.00 200
realizadas en relacién a las igualdad de género
campafias sobra la iqualdad de programadas
génera realizados. Para
mantaner concientizados a los
alumnos y Iranajadares del
instituta
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Proyectos de investigacion, Porcentaje de proyectos de  PORCENTAJE Gestion (PIR/PIP)*100 DOCUMENTC INTERNO-Carpetade  Se conoce la problematica tecnalégica de los
L) desarrollo Ggico & investigacion reali Eficacia Indicadores en la oficina de sectores productivo, piblico y social de la
innovacién con los sectores Anual R = Proyeclos de  ACUMULADO Proyeclos 6.00 100.00 9.00 150.00 9.00  150.00 Syubdireccion de Investigacion— comunidad,
pliblicos, social y privade  Mide el porcentaje de proyectos ASCENDENTE westigacian
realizados de investigacién realizados en realizados
relacian a la cantidad de PIP = Proyectos de  CONSTANTE Proyectos 6.00 6.00

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

proyactos programados,

Investigacian
programados
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]

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Nivel / Nombre del Indicador / Método d Tipo | Di ién [ Férmula / Variabl Unidad di Valor Log. del Valor Log. <u_-._o.ﬂnm_hmz Shpused
el jlombre de| Ical lodo de ipo imension rmula es nida e lor Log. del .
Referencia paGTe AT A Descripcion del Indicador Ciicalo. | Fracuancia/Trayestoria | dala Férmula Clhsificacion Medida jHalonhapLom L Timeara | A%TAM. | fcumilade | Av-Acw
ACTIVIDAD  Participacion de docentes en Porcentaje de mujeres que PORCENTAJE Geslion (Mh/_M)*100 MEDIO PUBLICO-www. ilsncg.edu.mx— Exislen areas de Innovacion e invesligacion en
co401 proyectos de investigac experimentaron algiin evento Eficacia a region
de hostigamiento basico. Anual Mh = Numero de ACUMULADO Mujsres 3.00 380 0.00 0.00 g.00 0.00
REGULAR CONSTANTE ~ mujeres que
Musstra Ia distribucion por sexo experimentd algin
de los evenlos de evenla de
hastigamiento experimentados. hastigamienta.
Se espera que las _M = Total de mujeres CONSTANTE Mujeres 77.00 77.00 77.00
proporcioenes sean iguaes y en |a |nstilucion
liendan a cero. Se podra
observar si el problema de
hostigamiento sexual en el
Irabajo es mayar en las mujeres
que en los hombres.
Justificacién Trimestral: No se presentaron casos de hostigamiento en el personal de la in:
Observaciones:
Porcentaje de docentes PORCENTAJE Gaslion (DIPPUTDI)*100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de Existen areas de innovacidn e investigacién en
investigadores partipando en Eficiencia Indlcadores en |a oficina da Ia regién
proyectos de investigacion Anual DIPP| = Docentes ACUMULADO Docente 25.00 100.00 0.00 0.00 20.00 £0.00 Sybdireccion de Investigacion-——
ASCENDENTE investigadores
Mide el porcentaje de docentes participando an
investigadores parlicipando en proyecios da
proyacios de invesligacién en investigacion.
relacian al lotal de docenles TDI = Total de CONSTANTE Docente 25.00 25.00 25.00
investigadores. docenles
investigadores
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
mmu___w_c»n Realizacion de proyectos Varlacién v,naﬂa._hm_ de VARIACION_POR ms_ n ({PIvPItIF1)100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de L2 comunidad tisne intarés en la incubacian de
incubados proyectos incubadoes CENTUAL ficiencia res el resal
Anual Pit = Proyectos ACUMULADO Proyectos 4.00 0.00 1000 150.00 1100 175.00 _mﬁuwmmnﬂw: m.m_m,.m__wc_mmzm”m: PreyeclcR spresalAed:
Mide la variacidn parcentual de ASCENDENTE incubados en el ario
proyeclos incubados en al aflo actual
actual con relacion al afo Pit1 = Proyeclos CONSTANTE Proyectos 4.00 4.00 4.00
Inmediato anteriar, incubados en el aino
inmedialo anterior.
Justificacion Trimestral: Los proyectos se registraron en el mes de noviembre

Observaciones:
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Verificacién Supustos
Nivel | Nombre del Indicador / WMétado de Tipo/ Dimensién/ | Farmula { Variables = Unidad de Valor Log, del valor Log.
Referancia Rastma Naristive Descripeion del Indicador Caleulo FrecuencialTrayectorfa | dela Férmula chsificagion Mediga | ValerReprod. gt Trimestre | AT | pcumulado | Av-Ae
Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo __ /

/7 m

a Contreras

Lic. MiguelAngel R:
Subdirectof de Plapfacion y Evaluacién
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Programa presupuestario

promocion y pi de servicios livos que otorguan mayores opor de accesoala ion superior

Definicién del Programa Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior accicnes y p de regulacién,
| 1780 - Las y los egresados de educacién media superior presentan bajos Indices para accesar a servicios de educacion superior de calidad.

POBLACIONES

Problema que atiende el Programa

Descripcion Unidad de Medida Poblacién Mujeres Hombres
REFERENCIA  Alumnos .v_.mi_..:_.,w.m “=CgA = ~ Alumnos y alumnas S N 1,926 ._.a@.w 830
NO AFECTADA Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 281 214 67
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 1,645 822 823
QBJETIVO Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 1315 565 750
POSTERGADA Alumnas y alumnas Alumnos y alumnas 330 257 73
ATENDIOA Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas [} 0 Q0

NEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
£103T2 - DESARROLLO HUMANO ¥ SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Eje rector - Tema - Eje Transversal

Objetivos De Desarrollo Sostenible
ducacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover opartunidadas de aprendizaje durante toda la vida para todos

OBJETIVO

Plan Nacional De Desarrollo

TEMA © E203 - Derecho a la educacisn

Plan Estatal De Desarrollo

OBJETIVO | E1-—14 - Forlalecer la innovacian clentifica y pmmmu_mo a en las institucionas macnm:cum.‘r.m‘.m contribuir al desarrollo scondmica <._m nu:..mm_._cc_umm del estado.
vqun_.w:_nm.cn Mediano Plazo
OBJETIVO P510030001 - Promover la formacian inlegral de los alumnos de todos los niveles educaltivos. S
OBJETIVO PS10020001 - Asegurar el cumplimlento de las politicas de respensabilidad social, sustentabilidad, igualdad e inclusion en las instiluciones educalivas para lograr una mayer equidad en el sistema educativo estatal.
OBJETIVOD PS10040001 - Fortalecer y ampliar las acciones de planeacion y evaluacién de: aprendizajes, procesos, docentes, programas, planteles, directivos, instituciones y del sistema estatal en su canjunto.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Trimestral Acumulado

% da gasto |

P % de gasto |
‘>_=Emnun.u Maodificado .m,-u.n : bEE.a.Nnno. i iy Modificado e Gasto ASAEade
69,079,216.73 0.00 .00

i SN RICHR i b S odificado. . s i |t
63,787,182.32 69,079,216.73 0.00 .00 63,787,182.32

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio Indicadores con avance programado en el pariodo Indicadores con avance Indicadares Indicadores sin avance - Con justificacién

16 13 14 2 1



Clave
1110121

1179021

1219121

1489821

1521621

1522421

2579021

Problema que atiende el Programa

Ente Pablico
Programa presupuestario

Definicién dal Programa

Descripcién
RECURSOS DEL ESTADO 2021
CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2021
FINANCIAMIENTO INTERNO 2021

INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2021
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2021

FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES 2021

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA 2021

Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y p de regul

1780 - Las y los egresados de educacion media superior presentan bajos indices para accesar a se
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an, promocién y

os de educacidn superior de calidad.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

QOrigen Interrelaciones
RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACIGN SUPERIOR TECNOLOGICA
FISCALES
RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
FISCALES

FINANCIAMIENTO  2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
INTERNO
INGRESOS PROPIOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

RECURSOS 2E0G7C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
FEDERALES
RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
FEDERALES
RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
FEDERALES

Total de presupuesto

0.00%
40.84%
0.00%
9.64%
0.00%
0.00%

49.52%

100.00%

0.00
26,052,136.41
0.00
6,150,000.00
0.00

0.00

31,5685,045.91

63,787,182.32

6n de servicios educalivos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacion superior tecnolGgica.

Modificado

3,834,257.23
26,052,136.41
.00
6,150,000.00
204,628.00
.00

32,838,195.09

69,079,216.73
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Varicién
3,834,257.23

26,052,136.41
.00
6,150,000.00
204,628.00
oo

32,838,195.09

69,079,216.73
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
oL
Nivel / i Nombre del Indicador / Método de Tipo | Dimensién / Férmula / Variable: 4 Unidad de ¢ Valor Log. del Tri Valor Log. Av. Acu,
Referencia T ) Descripcién del Indicador Caleulo Frecuencia/Trayectoria de la Férmula Clasticacion Nalar Rapfow: s Trimestre AvTr Acumulado i :
FIN Contribuir al de de captaclén de  PORCENTAJE  Eslralegico (AINITAEMS)* 100 _um,nﬂzmzqo __zawmzﬂn...e%%u nm,o Alumnos mm_u_.m.mmﬂwm m_% media superlor deciden
i alumnos de media superior Eficacia indicadores en la oficina de subdirsccitn ingresar ala instilucién.
uﬁﬂ._w__““uhwnm_uﬂmwa i Anual AIN| = Alumnos AGUMULADO Alumnos y 405.00 2500 0.00 0.00 250.00 15.43 académice—-
armonia social, con el finde Mide el porcentaje de alumnos ASCENDENTE inscrilos de nuevo alumnas
asegurar un alto logro inscritos a nuevo Ingreso en ingreso
educativo y la parmanencia  relacion al toral de alumnos TAEMS = Alumnos ~ CONSTANTE Alumnas y 1.620.00 1,620.00 1.620.00
de las y los estudiantes en  €gresados de las escuelas egresados de alumnos
una formacion educativa media superior de la zona de educacién media
integral, a través de la oferta influencia. Para determinar la superior
de prog i captacién ak da.
reconocidos per su buena
calidad que permitan a los
estudiantes prepararse para
enfrentar los retos y
exigencias que presenta el
mercado laboral.
icacion Trimestral:
Observaciones:
PROPOSITO  Los alumnos y alumnas del  Porcentaje de eficiencia de  PORCENTAJE Estralégico (TAEGITAIG) 100 DOCUMENTO INTERNO-Carpetade  Los egresados de media superior deciden
institute cuentan con acceso €greso. Eficacia indi en |a oficina de subdireccién continuar con sus esludios profasionales.
4 St rarviclos deeducasien Anual TAEG=Tolalde  AGUMULADO Alumnos y 170.00 4282 119.00  29.97 11800 29.97 académica—r
superior, parmanecen y Mide |a cantidad de alumnos ASCENDENTE alumnos egresados alumnas
concluyen eqgresados en relacién a los de la generacidn
salisfactoriamente. alumnas qua ingresan por TAIG = Total de CONSTANTE Alumnos y 387,00 397.00 397.00
generacion. alumnos inscritos en alumnas
Ia generacion
Justificacién Trimestral: Los egr alag ion Agosto 2017
Observaciones:
COMPONENTE Programas educativos Variacién porcentual anual de VARIAGION_POR Estratégico ((TANTAI_1}-1*100) DOCUMENTO INTERNO-Carpela de  La promocién y difusién inslitucional inciden en
co1 ofertados la matricula total del Instituto. CENTUAL Eficacia indicadores en la oficina de subdireccidn la loma de decision del prospecto egresado de
Anual TAI = Total de ACUMULADO Alumnos y 1,315.00 -98.83 0.00  -100.00 1,019.00 99.17 académica— media superior.
Mide la variacion porcentual de ASCENDENTE alumnos inscrilos alumnas
alumnas y alumnas inscrilas en TAI_1=TAl_1=Total CONSTANTE Alumnos y 1,230.00 1,230.00 1,230.00
los diferentes programas de alumnos inscrilos alumnas
educatives del instituta. Para en el afio anteriar
conocer el crecimiento de
malricula afio con afio.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Acreditacion de programas ~ Porcentaje de programas PORCENTAJE Gestion (PEA/PEOA)100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de  Los organismos acreditarares cuentan con
co101 educativos educativos acreditados. Eficiencia indicadores en la oficina de subdireccién disponibilidad para avaluar los programas
Anual PEA = Programas ACUMULADO Programas 3.00 42 86 1.00 1428 2.00 28.57 académica— educativos ofertados en el instituto,
Mide el parcentaje de ASCENDENTE educalivos educativas
programas educalivos ofertados acreditados acreditados
en el in: PEOA = Programas ~ CONSTANTE Programas 7.00 7.00 7.00
reconocidos por su buena educalivos ofertados educalives
acreditables acredilables

calidad por organismos
acreditadores.
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
ey,
Nivel | Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién Formula / Variables Unidad de Met Valor Log. del A Valor Log. Av. Acu
Referencia Resumen Narrativo Descripeién del Indicador Cilculo Fracuencia/Trayectoria | de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. ota Trimestre W THm. | Acumulado i
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Participacion del parsonal  Porcentaje de personal PORCENTAJE  Coasl (PDCATPD)™ 100 .cm.nﬂgmz._.o __z._.m mzﬂnm_.ﬂm..m um.o mn_= a_‘..mqm,mnmun..aum ..Mm nm,umn:mn_gnwnmm
o102 d t acitado Eficiencia indicadores en la oficina de subdireccién actualizacion de acuerda a |as necesi
dacents an i o scis adtuaNado’ ¥ il PDCA=Personal  ACUMULADO 51.00 50,00 000 36529 6200 7294 peadsmiome Sdicalias;
ASCENDENTE docenle capacilado y
Mide el porcentaje del aclualizado
personaldocenta actualizado en TPD = Tolal parsonal CONSTANTE Parsonal 85.00 85.00 85.00
relacion al total del personal. docenle
Justificacion Trimestra
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién de tutorias a los Porcentaje de alumnos en PORCENTAJE (AITTAIME)™100 DOCUMENTO INTERNO-Carpetade  Los alumnos continian con sus estudios en el
co103 alumnos del instituto tutorias indicadores en la oficina de subdireccidn nivel superior.
Semeslral AIT = Alumnos ACUMULADO Alumnos y 570.00 59.38 0.00 0.00 911.00 94.90 académica—-
Mide la cantidad de alumnos ASCENDENTE insctitos en tuterias alumnas
inscritos en tutorias en relacion TAIME = Tolal de CONSTANTE Alumnos y 960.00 860.00 960.00
a |os alumnos inscritos en alumnos inscritas en alumnas
modalidad escolanzada, modalidad
escolarizado
Justificacién Trimestral: Se reportaron al inicio del semestre
Observaciones:
COMPONENTE Servicios de apoyo con Porcentaje de cumplimiento  PORCENTAJE (AS/TAE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de  Existen candiciones favorables para la
coz calidad para los alumnos de las expectativas del Indicadores en la oficina de calldad—  realizacidn de |a encuesta de servicio.
ofertados alumnado, Semesiral AS = Alumnoes ACUMULADO Alumnaos y 360.00 90.00 233.00 58.25 366.00 91.50
ASCENDENTE satisfachos alumnas
Mide el parcentaje de alumnos TAE = Total de CONSTANTE Alumnos y 400.00 400.00 400.00
satisfechos con el servicio alumnos encueslados alumnas
recibide en las dreas de apoya
en relacién al total de alumnos.
ancusslados. Para conocer las
expectativas del alumnado.
Justificacién Trimestral: La encuesta se realizé en el mes de
Observaciones:
ACTIVIDAD  Evaluacién de los Porcentaje de auditorias PORCENTAJE Gestidn (AUR/AUP)*100 DOCUMENTC INTERNO-Carpeta de  Las instancias evaluadoras cuentan con
cozo01 p imi académica- lizad Eficiencia ‘ indicadores en la oficina de calidad—  disponibilidad para auditar los procedimientos
administrativos Anual AUR = Auditorias. ACUMULADO 8.00 100.00 2.00 25.00 6.00 75.00 académicos-administratives.
Mide &l porceniaje de audilorias ASCENDENTE realizadas realizadas
realizadas a los procedimienias AUP = Auditorias CONSTANTE Auditorias 8.00 B.00 8.00
i programadas programadas

Justificaclén Trimestral: Se realizaron auditoria de Igualdad Laboral y de Libre de Plastico

Observaciones:
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1
“ Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
| nwers Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién | Férmula / Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log <“~__q._‘n_"euh_-w: Supussios
ﬂ Referencia R taridn; avcativo, Descripeion del Indicador Cilculo | FrecuenciafTrayectoria |  de la Férmula Lasichaxn Medida NmorReprog: hetn Trimeatre | A% TA™ | Acumulaga | AV-Act
ACTIVIDAD  Realizacién de informe de Porcentaje de Informes de PORCENTAJE Geslién (|AR IAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Direccion de Los entes involucrades en la realizacidn de las
coz202 ividades de io actividads d Eficiencia planeacién y vinculacion— juntas cuenten con |a disponibilidad de asistir a
Anual IAR = Informes de ACUMULADO Informes 4.00 100.00 2.00 50.00 4.00 100.00 la convocaloria de presentacion del informe.
Mide el poreenlaje de inlormes ASCENDENTE aclividades realizados realizados
IAP = Informe de CONSTANTE Informes 4.00 4.00 400
relacion a los informes de aclividades
actividades programados. Para programados
dar a conacer los avances de la
institucion.
Justificacién Trimestra
Observaciones:
COMPONENTE fisica de es a PORCENTAJE (EIFER ! EP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de Existe un plan de evaluacion adecuado para la
col educativa svaluada Ia infraestructura fisica Eficiencia ; indicadora da |a direccion de infraestructura
realizadas Semesiral EIFER = ACUMULADO Evaluaciones 1.00 100.00 100 100.00 200 200.00 planeacion.——
REGULAR CONSTANTE  Evaluaciones ala
Mide el porcentaje de infraestructura fisica
evaluaciones a la educativa realizadas
nfraestructura fisica educativa F = Evaluaciones ~ CONSTANTE Evaluaciones 1.00 1.00 1.00
realizadas en relacién a las programadas. programadas
programadas. Para conocer las
necesidades de mantenimiento
requaridas.
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
.m.ﬂhﬁ»u Ejecucion del plan de Porcentaje de cumplimiento  PORCENTAJE (ARPM { APPM)*100 DOCUMENTO INTERNO-Carpetade  Los serviclos externos tienen opartunidad de
mantenimiento a los edificios al plan de mantenimiente a Eficiencia indicadores de la direccién de atender |as necesidades de |a Infraestructura
los edificios Semestral ARPM = Actividades ACUMULADO 6.00 100.00 8.00 133.33 15,00 250,00 planeacion.—— del Instituto.
ASCENDENTE realizadas del plan de

Justificacian Trimestral:

Observaciones:

Mide elcumplimiento del las.
actividades realizadas en
relacion a las aclividades de
mantenimientos U_.Dnﬂ_a_ﬂnum a
los edificios. Para tener
Instalaciones en condicienes
oplimas para el uso de alumnos
y alumnas,

mantenimiento

APPM = Actividades CONSTANTE Actividades 6.00 6.00 6.00
programadas del plan

de mantenimiento.
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador 3
i la / Vari Unidad d Valar Log. del Valor L vericaiin A
Nivel / X Nombre del Indicador | Método de Tipo / Dimensién [ Férmula / Variables nidad de or Log. del or Log.
Referencia e s Descripeion del Indicador Cilculo | FrecuencialTrayectoria | de la Férmula ChEfcaslay Medida Valac Reprog. ety Trimestra | A% T | acumulado | A% A0t
ACTIVIDAD  Realizacién del Porcentaje de mantenimiente PORCENTAJE Geslion (MR /MP)*100 ,Dm.ncugmzmo _,z._.m.Wu_q_OrmMam.m de m__ma_._.ims_.w.ﬂwman_.un las mn.zw__ﬂwﬂ.w_;wm‘.. .
imis de equipamiento ficiencia indicadores de la subdireccion refacciones sarias para su fu amiento.
S0e Hh%ﬁﬂﬂﬂ..&n Catai e b L AAE e il MR = Mantanimientos ACUMULADO Mantenimientos 10.00 100.00 300 30.00 1100 1000 académica—
ASCENDENTE realizados realizados
Mide el porcentaje dal MP = Mantenimientos CONSTANTE Mantenimiento 10.00 10.00 10.00
mantenimianto realizado al programados
equipamiento de laboralorio en
relacion al mantenimiento
programado. Para ofrecer un
equipamiento en buen eslado y
las practicas de los alumnos y
alumnas del institulo,
Justificacién Trimestral: Se realizé un mantenimiento en el mes de diciembre
Observaciones:
ACTIVIDAD  Atencién a las solici je de PORCENTAJE (SSTA/SSTR)™100 DOCUMENTO INTERNO-Subdireccién  Existen cursos de capacitacion y actualizacién
©0303 soparte técnico atentdidas de los servicios de Eficiencia de planeacion y evaluacién— para el parsonal del area de lelemédtica y asl se
soporte técnico Semeslral SSTA = Salicitudes de ACUMULADO Salicitudes 135.00 90,00 135.00 90.00 155.00 103.33 pueda ofracer un buen servicio a los soparies
ASCENDENTE soporte técnico alandidas técnicos solicitados en e institulo.
Mide la cantidad de solicitudes atendidas
de soporte ténica atendidas en SSTR = St udes CONSTANTE 150.00 150.00 150.00
Gn al de soporte l&cnico
recibidas.Para tratar de recibidas
mantener la infraestructu
talematica en Gplimas
condicianes.
cacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Becas otorgadas. Porcentaje de alumnos PORGENTAJE Estralégico (ALBTAI)"100 DOCUMENTO INTERNO-Carpelade  Los alumnos realizan su solicitud en tiempa y
co4 becados Eficien indicadores en la oficina de subdireccion forma anles las instancias correspondientes
Semastral ALB = Alumnos ACUMULADO Alumnos y 310.00 30.01 304.00 2943 508.00 49.18 académica—- para oblener el apoyo.
Mide el porcentaje de alumnos ASCENDENTE becados alumnas
becadas en relacion al lotal de TAl = Talal de CONSTANTE Alumnos y 1,033.00 1.033.00 1,033.00
alumnos inscrites. Para alumnos inscrilos alumnas
determinar la cantidad de
alumnas qu reciben apoyo.
Justificacién Trimestral: Se reportaron en el mes de octubre
Observaciones:
ACTIVIDAD  Gestién de Becas Socio Parcentaje de becas PORCENTAJE Gestion (BSEQ/BSES)™100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de  La comunidad colabora y apoya con recurso
Co401 Econdémicas saocioecondmicas otorgadas Eficiencia an |a oficina de para los alumnos y alumnos detectados con
Semestral BSEQ = Becas ACUMULADO Becas 55.00 100.00 45.00 98.00 178.18 académica—- mayor vulnerabilidad,
Mide el porcentaje de becas ASCENDENTE socloecongmicas
socioeconamicas inlemas olorgadas
olorgadas, en relacicn a las BSES = Becas CONSTANTE Becas 55,00 55.00 55.00
becas soliciladas. Para apoyar socioeconamicas
la permanencia estudiantil, solicitadas

Justificacion Trimestral:

Observaciones:
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Meta

Avances del Indicador

Objetivos Indicador .
Verhcastén Spislos
Nivel / 5 Nombre del Indicador [ Método de Tipo / Dimensién | Férmula [ Variables Unidad de Valor Log. del Valor Log.
Referencia REsumdiRarative Descripeion del Indicador Cilculo | FrecusncialTrayectoria | de la Farmula Liastiic Medida ValctReprog: Mata Trimestra | A% T | pcumulado | A¥-ASH
ACTIVIDAD Gestién de becas de Porcentaje de becas PORCENTAJE Gestion (EMAA/EMS)" 100 MEDIO PUBLICO-www./tsncg.edu.mx—
co402 manutencion, otorgadas Eficacia
Anval BMAA=Becasde  ACUMULADO Becas 450,00 100.00 53.00 11.78 92.00 20,44
Porcenlaje de becas olorgacas ASCENDENTE manulencién
aulorizadas
BMS = Becas de CONSTANTE Becas 450.00 450.00 450.00
manutencion
solicitadas
Justificacién Trimestral:

Observaciones:

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Lic. MiguelfAndel
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Suhdirector de Pldneacidn y Evaluacién
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Secretario de Educaci



