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GOBIERNO DEL ESTADQ DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Pagina 2 de 17
Facha de Impresion 20/08/2022 10:56:40 3. m

Mes de Junio del 2022 FREARERIST
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Modio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / S Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Vorificacién ST
Descripelon del Indicador Caleulo Frecuencla/Trayectoria Farmula / Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta A Av. Men.. Acumblado Av. Acu.
FIN Contribuir a fortalecer la Variacién porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((CFICF_1)-1)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas accedenala
il dolos de CENTUAL Eficacia it Carpeta de Indicadores en la firma del convenio de
sectores mediante los esquemas firmados con el sactor Anual CF = Convenios firmados ACUMULADO Convenios 90,00 28.57 1.00 -88.57 136.00 9429  sficinadela sub on de nackn y vi
i ial. E i
de vinculacién entre el sistema  pablico, privado y soci ASCENDENTI CF_1 = Convenios frmados en el afa GONSTANTE Corprics 70,00 70.00 70.00 vinculacién ftuta,
educativo y los sectores Mrediato anter INSTITUTO TECNOLOGICO
gubernamental, productivo y Mide |a cantidad de convenios e Al aniarior: SUPERIOR DE NUEVO CASAS
social, fortal indo la formacién de vinculacién firmades can los GRANDES
integral de los estudiantes diferentes sectares, en relacidn Iiguel Angel Padilla Contreras
alos convenios firmados en el
afio Inmediato anterior, ==
Justificacién @
Obsarvaclones :
PROPOSITO Las alumnas y alumnos Parcentaje de alumnos y PORCENTAJE Estralégico (EISLEGL)" 100 DOCUMENTO INTERNO- El sector productiva brinda
egresados del Instituto alumnas egresados Eficacia B Carpela de Indicadoras en la oportunidad laboral para los
Tacnolégico Suparior de Nuevo  incorporados(as) en el sector Anual EISL = Egresados(as) incorporados(as) en  ACUMULADO  Alumnos y 456.00 75.00 too  om 0.00 000  oficina de la ireccion de de Ia instituci
Casas Grandes se insertan en los laboral. ASCENDENTE el sector labaral alumnas vinculacion,
escenarios laborales al haber EGL = Egresados por generacion CONSTANTE Egresados 608.00 508.00 608.00 INSTITUTO TECNOLOGICO
sido formados de manera Mide el parcentaje de alumnos SUPER|OR DE NUEVO CASAS
integral, socialmente y alumnas en el sector GRANDES
responsables y con solidas productive en relacién a la Miguel Angel Pai Contreras
competencias para el dosarrollo  cantidad de alumnos y alumnas
de las exigencias del entomo egresados(as) |ocalizados. Para .
global, conocer la insercian en el
seclor productivo
Justificacién  : Se roporta al cierre de semastre, en el mes de julio.
Observaciones :
COMPONENTE  Planes de promocién y difusién  Porcentaje de planes de PORCENTAJE  Gestitn (PPDR/PPDA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Medios promacianales san
co1 Institucional entregados promacién y difusian Eficacia " Carpeta de Indicadores en la adecuados y oportunos para
aprobados Anual PPDR = Planes de promacion y difusian ACUMULADO Flanes 5.00 100.00 0.00 0.00 200 100,00 gficina de la subdireccion de la Insitucian,
ASCENDENTE realizados vinculacién
Mide el porcentaje de planes de PPDA = Planes de promocitn y difusion ACUMULADO Planes 5.00 0.00 2.00 INSTITUTO TECNOLOGICO
promocién y difusién aprobados aprobades SUPERIOR DE NUEVQ CASAS
en relacién a los planes GRAMDES
realizados. Para conocer las Miguel Angel Padilla Contreras
actividades que se realizardn
para la caplacian de alumnos i
de nuevo ingreso.
Justificacién  : Se realizé en el mes de mayo.

Observaciones :
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GOBIERNO

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Pagina 4 de 17

Fecha de Impresién 20/06/2022 10:56:40 a. m

Mes de Junio del 2022 PRBRREPIGT
405 - INSTITUTO TECNCLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objstivos Indicador Meta Avances del Indfcador Madio de
Nombre del Indicador / Métado de Tipo / Dimansién / 3 Unidad de lor Logrado Valor Logrado Vorificacién SORbestos
Resumen Narrativo Descripcién del Indicador. Calculo Fracuencla/Trayectoria Formula / Variables de la Formula Medida Valor Raprog. Mata TS Av. Men. Kelimulads Av. Acu.
Justificacién @
Observaciones :
COMPONENTE Resultad del F de en PORCENTAJE Gestian (TPS/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNG- El personal participa en la
co3 personal por medio de la el clima erganizacional. Eficacia : Carpeta de Indicadores en la aplicacién de la encuesta y
oncuesta del clima organizacional Semestral TPS = Total de personal que evalla ACUMULADG  Personal 77.00 87.50 000  0.00 000 000  oficina de Recursos Humanos s procesa para la abtancién
entregados Mide el porceniaje de ASCENDENTE satisfacloric el clima organizacional INSTITUTO TEGNOLOGICO del resultado de la encuesta
salisfaccién con el ambiente TPE = Tolal de personal encuestado CONSTANTE Personal Ba.00 88.00 88.00 SUPERIOR DE NUEVO CASAS  de clima organizacional.
laboral, igualdad de GRANDES
oporlunidades y no al acoso Miguel Angel Padilla Cantreras
laboral. Para canocer los
resultados del clima —
organizacional en el insti
Justificacién  : Se roporta al cierre dol samostre, an ol mos de julio.
‘Observaciones :
ACTIVIDAD con én en F je de de PORCENTAJE  Gestién (CIGRICIGP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Existe la participacién de las
0301 temas de Igualdad de genero por igualdad de género Eficlencia Carpeta de Indicadores en la personas y la vinculacién
medio de Campadias realizadas Anual CIGR = Campafas de /gualdad de género  ACUMULADO Campafia 4.00 100.00 0.00 0.00 1.00 2500  gficina de Calidad y Certificacién necesaria para llevar a cabo
REGULAR CONSTANTE  realizadas INSTITUTO TECNOLOGICO  las camparias de
Mide el porcenlaje de CIGP = Campafias de igualdad de génera  CONSTANTE Camparia 4,00 4.00 4.00 SUPERIOR DE NUEVO CASAS  congientizacién scbre lemas
cumplimiento de campafias programadas GRANDES de igualdad de género.
realizadas en relacion a las Miguel Angel Padilla Contreras
campaiias sobre la igualdad de
género programadas, Para —
mantener concientizados a los
alumnos y trabajadores del
institulo
Justificacion  :
Obsarvaciones :
COMPONENTE ¥ de F de de PORCENTAJE Gestion (PIR/PIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se conoce la problematica
co4 e Eficacia . o : Carpeta de Indicadores en la tecnolégica de los sectares
innovacion con los sectores Anual PIR = Proyeclos de investigacién realizados ACUMULADO Proyeclos 8.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oficina de Subdireccion de preductiva, pablico y social
\hlicos, social y privado Mide el porcentaje de proyectos ASCENDENTE ~ Investigacion de la comunidad.
R e A T e PIP = Prayectos de invesligacién CONSTANTE  Proyecios 8,00 8.00 800 m

Justificacion

Observaciones :

Ve
relacion a la cantidad de
proyectos programados.

= Se roporta al cierro del samestre, en of mes de julic.

programados

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE NUEVO CASAS
GRANDES

Miguel Angel Pa Cantreras
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Junio del 2022

405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

Pigina 6 de 17
Fecha de Impresién 20/08/2022 10:56:40 a. m

PRBRREP267

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior accianes y proyectos de regulacién, desarrollo, promacién y prestacion de servicios edu

vos que olerguen mayares oportunidades de acceso a la educacian superior tecnolagica.

105524 - Las y los egresados de educacidn media superior presentan bajos indices para accesar a servicios de educacién superior de calidad.

POBLACIONES

| _ Tipo | Unidad do Madida Pobiacion : 5
REFERENCIA Alumnas y alumnas Alumnos y alumnas 1,926 1,036 890
NO AFECTADA Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 308 160 146
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 1,620 B76 44
OBJETIVO Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 1,200 619 [Tal
POSTERGADA Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 330 257 73
ATENDIDA Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 0 0 o

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E103T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Plan Estatal De Desarrolio
en las ir u para cantribulr al

Eje ractor - Tema - Eja Transversal

econémica y la del estado.

OBJETIVO E1-—14 - Fortalecer la innovacion cientifi

Plan Estatal De Desarrollo 2022027
OBJETIVO NUEVO E10401001 - Ampliar la caberfura a nivel estatal en materia educativa,
PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual

Acumulado,

% de gasto | z x - -
Modificado Gasto modificado Autorizado Madificado Gasto.

80,844,099.46 0.00 .00 60,844,099.46 o . —r .00

53,666,624.25 53,666,624.25
INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de Indicadores on el afo

Indicadores con avance Indicadores sin avance

16 7 7 g 7

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Dascripcién Origen Interrelaciones F taj A ; Modificado. Gasto Varicién

1118899 INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO 2022 RECURSOS 2EDG7C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 0.00% 0.00 7A77.475.18 .00 717747518
FISCALES

1178088 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2ED67C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 38.35% 20,581,411.17 2058141117 a0 20,581,411.17
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2022 FISCALES

1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2022 INGRESOS PROPIOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 11.46% 6,150,000.00 6,150,000.00 .00 6,150,000.00

2579089 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 50.18% 26,935,213.08 26,935,213.11 .00 26,935,213.11

PUBLICA 2022 FEDERALES
Total de presupues 100.00% 53,666,624.25 60,844,098.45 00 60,844,099.46
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Junio del 2022

Pégina & de 17
Facha de Imprasién 20/08/2022 10:66:40 2. m

PRERREP3ST
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Objatives Indicador Meta Avances del Indicador Medio do
Nivel / Nombra dol Indicador | Método de Tipo / Dimensién | Unidad da Valor Logrado Valor Lograda Varificacion Suphcstos
Referencia ‘Resumen Narrativo Descripeion del Indicador Caleulo FrecusnclalTrayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Modida Valor Reprag. Mota B Av. Man. Eeumilads Av. Acu.
ACTIVIDAD Acraditacién de programas Porcentaje de programas PORCENTAJE Gestian (PEA/PEOA)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los organismos.
co101 educativos educativos acreditados por Eficiencia ' Carpeta de Indicadares en |a acreditarores cuentan can
su buena calldad. Anual PEA = Pragramas educalivos acreditades  ACUMULADO Pragramas 3.00 42,86 1.00 1429 200 2857 gficina de subdireccion disponibilidad para evaluar
ASCENDENTE na(nm.cﬁ_u académica los programas educativos
Mide el porcentaje de acreditados INSTITUTO TECNOLOGICO ofertados en el ins :
programas educatives afertadas PEQA = Programas educalives oferlades ~ CONSTANTE Programas 7.00 7.00 7.00 SUPERIOR DE NUEVQ CASAS
en el instituto y que son acreditables educatives GRANDES
reconacidas por su buena acreditables Miguel Angel Padilla Contreras
calidad por organismos
acrediadores. —
Justificacion @
Observaciones :
ACTIVIDAD Participacién del personal Porcentaje de personal PORCENTAJE Gestién (PDCATPD)" 100 DOCUMENTO INTERNC- Son ofertados cursos de
co102 docente en capacitacién y docente capacitado y Eficlencia Carmpeta de indicadores en fa capacitacién y actualizacién
acién para los programas actualizado para los Anual PDCA = Personal docente capacilado y ACUMULADO Personal §1.00 60.00 0.00  0.00 0.00 000 oficina de subdireccitn de acuerdo a las
educativos programas educativos ASCENDENTE actualizado capacitado académica necesidades educalivas.
TPD = Tatal personal docente CONSTANTE Personal 85.00 B5.00 85.00 INSTITUTO TECNOLOGICO
Mide el porcentaje del personal SUPERIOR DE NUEVO CASAS
docente actualizado en los GRANDES
pragramas educativos en Miguel Angel Padilla Contreras
relacion al total del personal
dacenle, para ofracer mayor =
calidad en el servicio a los
estudiantes.
Justificacién  : Se reporta al cierre del semestre, en el mes doe juli
Observaciones :
ACTIVIDAD deo de de alumnos en PORCENTAJE Gestign (AITITAIME)*100 DOCUMENTQ INTERNO- Los alumnos contindan con
co103 tutorlas para los alumnos del programas de tutorias Eficiencla . Carpela de Indicadores en la sus estudios en el nivel
Insthuto Semestral AIT = Alumnos insctitos en tutorias ACUMULADO  Alumnosy 509.00 59.95 0.00 000 415.00 4B.B8  oficina de subdireccién superior.
Mide la cantidad de alumnos ASCENDENTE alumnas académica
Inscritos en tutorias en relacién TAIME = Tatal de alumnos inscritos an CONSTANTE Alumnos y 849.00 848.00 849.00 INSTITUTO TECNOLOGICO
a los alumnos Inscritos en modalidad escelarizado alumnas SUPERIOR DE NUEVO CASAS
modalidad escolarizada. GRANDES
Miguel Angel Padilla Contreras.
Justificacién =
Observaciones :
COMPONENTE  Servicios de apoyo con calidad  Porcentaje de cumplimlento  PORCENTAJE  Gestién {ASITAE)"100 DOCUMENTG INTERNO- Existen condiciones
co2 para los alumnos ofartad de las ivas del Calidad Carpeta de indicadores en la favorables para la
alumnade, Semestral AS = Alumnos satisfechas ACUMULADO  Alumnos y 826.00 89.98 0.00  0.00 0.00  0.00 gficina de calidad realizacién de la encuesta
ASCENDENTE alumnas INSTITUTQ TECNOLOGICO de servicio.
Mide el porcenlaje de alumnos TAE = Total de alumnos encuestados CONSTANTE Alumnos y 818.00 918.00 918.00 SUPERIOR DE NUEVO CASAS
salisfechos con el servicio alumnas GRANDES

o en las dreas de apoyo
en relacion al lotal de alumnos
encuestados. Para cenocer las
expectativas del alumnado.

Miguel Angel Padilla Contreras
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GOBIERNOQ DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Mes de Junic del 2022

Pégina 10 de 17

Facha d Impresidn 2010812022 10:56:40 a. m

PRBRREP367
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGIGA
Objetivas. Indicador Meta Avances del Indicador Madio de
Nivel | Nombre del Indicador / Método de Tipo ! Dimensién / 4 7 Unidad de Valor Lagrado Valor Logrado Verificacioh Supuestos.
Descripclén del Indicador Cilculo FrocusnclalTrayectoria Férmula I Variables de la Formula Clasificacién Modida Valor Reprog. Meta TR Av. Men. RS Av. Acu,
ACTIVIDAD Ejecucion del plan de Porcentaje de cumplimiento  PORCENTAJE Gastién (ARPM / APPM)*100 DOCUMENTQ INTERNO- Los servicios extarnos
co3o1 mantenimiento a los edificios al plan de mantenimiento a Eficiencia ) Carpeta de indicadores de la tienen oportunidad de
los edificlos Semestral ARPM = Actividades realizadas del plan de  ACUMULADO Actividades 8.00 100.00 .00 12.50 7.00  B7.50  gireccién da planeacion. atendar las necasidades de
ASCENDENTE mantenimiento INSTITUTO TECNOLOGICO la infraestructura del
Mide elcumplimiento del las APPM = Actividades programadas del plan  CONSTANTE Actividades a.00 8.00 8.00 SUPERIOR DE NUEVO CASAS inslituto.
actividades realizadas en de manlenimiento. GRANDES
relacion a las actividades de Miguel Ange| Par Contreras
manienimienios programadas a
los edlficios. Para tener o
Instalaciones en condiciones.
oplimas para el uso de alumnos
y alumnas.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD del al de PORCENTAJE (MR /MP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El equipamiento recibe las
co302 de de de Eficiencia " Carpeta de indicadores de la actualizacianes y
laboratorios Anual MR = Manlanimientos realizados ACUMULADC Mantenimientos 10.00 100.00 1.00 10,00 4.00  40.00  sypdireccion M r it para
ASCENDENTE realizados INSTITUTO TECNCLOGICO su funcionamiento.
Mide el porcentaje del MP = Mantenimientos programades CONSTANTE Mantenimienta 10.00 10.00 10.00 SUPERIOR DE NUEVO CASAS
mantenimiento realizado al GRANDES
equipamiento de laboralorio en Miguel Angel Padilla Contreras
relacién al mantenimiento
programado, Para ofrecer un T
equipamiento en buen estado y
las practicas de los alumnos y
alumnas del instiuto.
Justificacion @
Obsarvaciones :
ACTIVIDAD Atencioén a las sollcit de je de i PORCENTAJE (SSTAISSTR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen cursos de
C0303 soparte técnico atendidas de los servicios de Eficiencia " F Subdireccion de ion y itacian y
soporle técnico Semestral S5TA = Solicitudes de soporte técnico ACUMULADO Solicitudes 136.00 B0.00 1200  7.06 70,00 4118 ayaluaciin para el personal del rea de
ASCENDENTE atendidas INSTITUTO TECNOLOGICO lelematica y asi se pueda
Mide la cantidad de salicitudes SSTR = Solicitudes de soporte técnica CONSTANTE 170.00 170.00 170.00 SUPERIOR DE NUEVQ CASAS  ofrecer un buen servicio a
de soporte lénico alendidas en recibidas GRANDES los sopories técnicos
relacién al total de solicitudes Miguel Angel Padilla Contreras  solicitados en el instituto.
recibides.Para tratar de
mantener la infraestructura —_
lelematica en 6ptimas
Justificacion  :

Obsarvaclones :
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Pégina 12 de 17

Fecha de Impresién 20/09/2022 10:56:40 3. m
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Junio del 2022
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2K017D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR
tanto

| Canstruccian, equipamiento, conservacian y rehabilitacion de infraestructura fisica de planteles escolares del nivel de educacién superior segun las necesidades de cada plantel. Aplica para todas las escuelas publicas y tiene par cbjeto ampliar, mejorar y mantener en buen eslado fisico la infraestructura,
las de estudio, asi como el nivel de
Varicion

éricas como de los planes y

Gasto

cion de infraestructura tanto en los sistemas informaticos y de telecomunicaciones asi como los instrumentos didacticas de practica y aprendizajs, logrando
Modificado
.ac

‘optimizar el funcionamiento de la misma, que permita mantener inslalaciones dignas.
calidad de los programas educativos en el marco de las acreditaciones y sistemas de calidad, tanto presencial como a distancia.
FUENTES DE FINANCIAMIENTO

106407 - Equipamiento y rehal
Interrelaciones

2K017D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR

Origen

T Tomldepresupussto

Clave Descripcién
1833121 REMANENTES FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR RECURSOS
(FAM) 2021 FEDERALES
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2K017D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR
Objstivos Indicador Meta Avances del Indicador P
Nivel | Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién | Unidad de Valor Logrado Valor Logrado i Supuestos
Demcripelomets ip Acadat Calculo FrecusnclaTrayectoria Férmula | Variables de la Férmula Clasificacién Modida Valor Reprog. Meta elhea Av. Man. Aelminids Av. Acu. Pl
ACTIVIDAD de F de FORCENTAJE  Gestion (ARIAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Son definidas las
co102 técnicos para equipo realizadas Eficiencia ) . Expediente documental caracterislicas y
especializado de laboratorios Anual AR = Actividades Realizadas ACUMULADO Aclividades 200 100.00 000  0.00 0.00 000  subdireccion de Planeaciony  especificaciones del equipo
Mide el porcenlaje de ASCENDENTE Rp—— Evaluacion a adquirir para llevar a cabo
actividades realizadas contra AP = Actividades Programadas CONSTANTE  Actividades 200 0.00 0.00 Gerarda Olivas Cordava su gestisn ante instancias
las actividades programadas 6366928500 gubemamentales
d-planeacion@itsncg. edu.mx-—
Justificacion @
Observaclones :
COMPONENTE  Rehabilitacién de edificios Porcentaje da actividades ~ PORCENTAJE  Estralégico (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con las
Goz realizadas Calidad ) . Expediente documental condiciones necesarias para
Anual AR = Actividades Realizadas ACUMULADO  Actividades 200 10000 000 0.00 0.00 000  Subdireccin de Planeaciény  llevara cabo la
Mide el porcantaje da ASCENDENTE T o Evaluacién rehabilitacion de espacios
st idades reulicades 8f AP = Actividades Programadas CONSTANTE Actividades 2.00 0.00 0.00 Gerarado Olivas Cordova AE R
relacién a las programadas 6366829500
d-planeacion@itsncgedu. mx-—
Justificacién
Observaciones :
AGTIVIDAD de para ljo de PORCENTAJE Gestien (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con proveadores
Co201 rehabilitacién de espacios realizadas Eficiencia ; 5 Expediente documental para llevar a cabo la
educativos Anual AR = Actividades Realizadas ACUMULADO  Aclividades 200 100.00 0.00  0.00 0.00  0.00  Subdireccién de Planeaciény  rehabilitacion de espacios
Hmﬂﬂﬂ”ﬂﬁﬂﬂ% @ ASCENDENIE AP = Actividades Programadas CONSTANTE  Actividades 2,00 0.00 0.00 MH%“”“%EE Fsbice Sfucatvoe
relacion a las programadas 6366929500
d-planeacion@itsncg edu. mx—
Justificacion @
Obsarvaciones :
ACTIVIDAD Elab i6n de expodi de PORCENTAJE Gestion (ARJAP)*100 DOCUMENTQ INTERNO- Son definidas las
co202 técnicos realizadas Eficiencia B Expediente Documental caracterislicas y
Anual AR = Aclividades Realizadas ACUMULADO Actividades 2.00 100.00 000 0.00 000 000 5 ién de P iony i 18S que
Si i) itan i
ol o A CONSTANTE Achucaons W e s ke
relacion a las programadas 8366929500 expedientes técnicos ante
d-planeacion@itsncg.edu.mx— instancias gubemamentales
Justificacion
Observaciones :
O del Prog el Periodo

Responsable del Programa
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