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Enta Piblico 405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
Programa presupuestario 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

o can el control infema y r s de eficacia,

ian de cuenlas bajo los princ

Jeras para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de lramites y servicies educalivos & fin de que realicen sus gestiones de manera rapida y eficaz, cumpl

nos, materiales y fin

Dispasiclsn permanenle y oporluna de los recursos hu

[Definicién del Programa eficiencia, calidad y economia.

105523 - Paca participacian de los egresados en los diferentes seclores productives y falta de transp: ia de |os recursos
POBLACIONES

Problema que atlende ol Programa

Hombres

Tipo Descripelén Unidad de Medida Poblacién Mujeres
REFERENCIA Alumnas y alumnos egresados Alumnas y alumnos egresados 1,926 1,036 890
NO AFECTADA Alumnas y alumnos egresados Alumnas y alumnos egresados 306 160 148
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnas y & Alumnos y alumnas 1,620 ar6 144
OBJETIVO Aluminos y alumnas Aumnos y alumnas 1,280 619
POSTERGADA Alumnoes y alumnas Alumnos y alumnas 330 257 73
ATENDIDA Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 419 208 210

NEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
Eje rector - Tema - Eje Transversal E103T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EBUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Plan Estatal De Desarrollo

CBIETIVO E4—14 - Fortalacer |a innavacicn ci a y lecnologica e es educativas, para contribulr 2l desarrollo econamico y la competitividad del estado.
Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO NUEVD E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad 2 los estudiantes de escuelas dal Sislema Educalivo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusian, equidad y perspactiva de ganero.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Trimestral Acumulado

% de gasto /
modificado

% de gasto |
Autorizado Medificado Gasto modificado

00 16.,924,239.95 17,834,406.07 0,00 00

Autorizado Modificado Gasto
16,924,239.85 17,834 406,07 0.00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio en el periodo Indicadores con avance Indicadores Indicadores sin avance - Con justificacién

12 10 1" 1 Q
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Indicador Meta Avances del Indicador
Nivel Nombre del Indicador / Método d Tipe ! D ion / Férmula | Varlabl Unidad di Valor Log. del Valor L <”a_.ﬂ.__u._hhwa i
i lombre del Indicador lo de pe / Dimension rmula | Varlables nidad de alor Log. falor Log.
Referencla _! Aesuman Narrativo Descripcién del Indicador Caloulo FrocusncialTrayectoria | de la Férmula Gissificactin Modida Valor Reprog. Mata Trimastre | ACTOM | pcumulado | AV Act-
Contribuir a la [3 de VARIACION_POR Esltralegica {(CFICF_1)-1}"100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de Las empresas acceden a la firma del convanio
participacién de los convenios de vinculacién CENTUAL Eficacia " Indicadores en |2 oficina de la de coardinacion y vinculacion con el in
diferentes sectores mediante firmados con el sector Anual CF = Convenios ACUMULADO Convenios 90.00 28.57 3.00 -85.71 139.00 98.57 subdireceion de vinculacion
los esquemas de vinculacién publico, privado y soc ASCENDENTE Armadas INSTITUTO TECNOLOGICO
entre el sistema oducativo y CF_1 = Convenios. CONSTANTE Convenios 70.00 70.00 70.00 SUPERIOR DE NUEVO CASAS
los sectores gubernamental, Mide la cantidad de canvenios firmados an el afo GRANDES
productive y soclal, de vinculacian firmados con los Inmediato anterior Miguel Angel Padilla Canlreras
for i 1a seclores, en relacion
integral de los estudiantes 8 los canvenios firmados en el .
afio inmediate anterior.
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
PROPOSITO  Las alumnas y alumnos Porcentaje de alumnos y PORCENTAJE  Estralégico (EISL/EGL)™ 100 DOCUMENTO INTERNG-Carpeta de  El sector productive brinda oportunidad laboral
egresados del Instituto alumnas egresados Eficacia Indicadares en la oficina de |a para los egresades de lain: n.
Tecnolégico Superior do 1corparados(as) en of sector Anual EISL = Egresados(as) ACUMULADO Alumnas y 456.00 75.00 419.00 68.91 418.00 68.91 subdireccion de vinculagion.
Nuevo Casas Grandes g6 aboral. ASCENDENTE incorporados(as) en el alumnas INSTITUTO TECNOLOGIGO
insertan en los oscenarios seclor laboral SUPERIOR DE NUEVO CASAS
|aborales al haber sido Mide el porcentaje de alumnos EGL = Egresados por CONSTANTE Egresados 608,00 608,00 808.00 GRANDES
formados de manera integral, ¥ alumnas en el sector generacidn Miguel Angel Padilla Contreras
socialmente responsables y Productiva an relacion a la localizados
con solidas competencias cantidad de alumnes y alumnas vy
para el desarrollo de las egresados(as) localizados, Para
exlgencias del entorno conocer la insercion en el
global, secior produc!
Justificacion Trimestral:
Obsarvaciones:
m%:vozmz._.m Planes de promocién y Porcentaje de planes de PORCENTAJE Gestion (PPDR/PPDA) 100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de  Medios pramocionales son adecuados y
1 difusion Institucional promocion y difusién Eficacia Indicadarss en |a oficina de Ia oporlunos para la insitucian.
antregados aprobados Anual PPDR = Planesds  ACUMULADQ Planes 5.00 100.00 1.00 100.00 300 10000 gubdireccion ds vinculacion i g
ASCENDENTE promocion y difusian INSTITUTO TECNOLOGICO
Mide ef porcentaje de planes de aalizades SUPERICR DE NUEVO CASAS
PPDA = Planes da ACUMULARO Planes 5.00 1.00 3.00 GRANDES

Justificacién Trimestral

Obsarvaciones:

pramacian y difusidn aprobados
en relacién a los planes
realizados. Para conocer las
aclividades que se realizaran
para la caplacion de alumnos
de nuevo ingreso.

promecién y difusion
aprobados

Miguel Angel Padilla Contreras
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Objetivos Indicadar Meta Avances del indicador
Madio de Supuestos
N ] Variables Valor Log. del Valor Log. Vecionolony
vel / Nombra del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula 3 5
Referoncia Resume Narrathio Descripclén del Indicador Calculo 12_““-.5_&._.3?.«35 de la Férmula Ciasificacién Valor Reprog. Msta Trimestre Av.Trm. | pcumulado Av. Acu,
ACTIVIDAD  Realizacion de cursos de Porcentaje de cursos de PORCENTAJE Geslien (CCE / CCP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Carpela de  Son oferlados cursos de capacitacian de
coz201 capacitacion capacltacién realizados Eficiancia Indicadores en la oficina de Recursos  acuerdo a las necesidades dal instituto.
Anual CCE =Curscsde  ACUMULADO Cursos de 3.00 100.00 2.00 66,67 700 233.33 Humanas.
Mide el porcentaje de los REGULAR CONSTANTE  capacitacién capacitacion INSTITUTQ TECNOLOGICO
cursos de capacilacion electuados SUPERIOR DE NUEVO CASAS
efectuades entre los cursos de CCP = Cursas de CONSTANTE Cursos de 3.00 3.00 3.00 GRANDES
capacitacién planeados. Para capacitacién capacitacion Miguel Angel Padilla Contraras
afrecer un servicio de calidad a planeados
los esludiantes con persanal -
actualizado .
Justificacién Trimestral: Se realiza capacitacion a las brigadas del Instiluto para un simulacro do sismo.
Observacione:
col TE dala jo de an PORCENTAJE Gestion (TPS/TPE)"100 DOCUMENTO ,z._.mmzon‘nﬂ_ﬁo"m de  El personal participa en la mﬂ_ewn_es ﬂu __n_._ i
[+ el clima organizacional. Eficacia Indicadores en |a oficing de Recursas  encuesla y se procesa para la oblencion del
v dol pursoal por madia dela 9 Semesiral TPS = Total de ACUMULADO Personal 77.00 87.50 91.00 10341 9100 10341 Hymanas resullado de la encuesla de
organizacional entregados  Mide el porcentaje de ASCENDENTE personal que avaliia INSTITUTO TECNOLOGICO organizacianal.
satisfaccian cen el amblente salisfactorio el clima SUPERIOR DE NUEVO CASAS
laboral, igualdad de arganizacional GRANDES
oportunidades v no al aceso TPE = Total de CONSTANTE Persanal 88.00 88.00 88.00 Miguel Angel Padilla Contreras
laboral. Para conacer los personal encuesiado
resultados del clima —
organizacional en el ins! 3
T La ma i se realiza en el mes de noviembre.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Porsonas con Por je de fiasde PORCENTAJE  Geslion (CIGRICIGP)" 100 DOCUMENTQ INTERNO-Carpeta de  Exists la participacion de las personas y la
co301 en temas de igualdad de Igualdad de género Eficiencia Indicadores an |a oficina de Calidad y  vinculacion necesana para llevar a cabo las
genero por medio da realizadas Anual CIGR = Campafias de ACUMULADO Campana 4.00 100.00 0.00 0.00 1.00 25.00 Centificacion campafias de conclentizacion sobre temas de
Campanas REGULAR CONSTANTE  iqualdad de género INSTITUTO TECNOLOGICQ igualdad de genera.
Mide el porcentaja de realizadas SUPERIOR DE NUEVO'CASAS
cumplimiento de campanas CIGP = Camparias de CONSTANTE Campana 4,00 4.00 4.00 GRANDES
realizadas en relacién a las iqualdad da génaro Miguel Angel Padilla Contreras
campafias sobre la igualdad de programadas
género programades. Para —
mantener cancientizados a los
alumnos y trabajadores del
instituto
Justificacién Trimestral:
Observaclones:
GOMPONENTE Proyectos de P \Je de proy do  PORCENTAJE  Gestian (PIRIPIP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta e Se conoce la problemética tecnoldgica de los
co4 desarrollo légico e i igaciol Eficacia Indicadores en la oficina de seclores productivo, publice y social de la
innovacien con los sectores Anual PIR = Proyeclos de  ACUMULADO Proyeclos 8.00 100.00 10.00 125.00 10.00 125,00 Subdireccion de Investigacion comunidad,
publicos, social y privado  Mide ol porcentaje de proyectos ASCENDENTE invesligacion INSTITUTO TECNOLOGICO
realizados de investigacion realizados en realizados SUPERIOR DE NUEVO CASAS
relacion a la cantidad de PIP = Proyectos de  CONSTANTE Proyectos a.00 8.00 8.00 GRANDES

proyecios programados.

investigacion
programados

Miguel Angel Padilla Contreras
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Definicién del Programa Brindar a los alumnas y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyeclos de regulacion, 3 y de servicios que olorguen mayores oportunidades de accese a la educacion superior tecnoldgica.

Problema que atiende el Programa 105524 - Las y los egresados de educacion media superior presentan bajos indices para accesar a servicios de educacidn superior de calidad

POBLACIONES

Tipo Unidad de Medida Poblacién Mujeres
REFERENCIA Alumnes y alumnas Alumnos ¥ alumnas 1,926 1.036 890
NO AFECTADA Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 306 160 146
POTENCIAL (AFECTADA)} Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 1,620 are 44
OBJETIVO Alumnes y alumnas Alumnas y alumnas 1,250 619 671
POSTERGADA Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 330 257 73
ATENDIDA Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 1] o ]

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje rector - Tema - Eje Transvarsal E103T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
Plan Estatal De Desarrollo
OBJETIVO - E1—14 - Foralecer la innovacion cientifica y v &n las ir livas, para contribuir al 6 ylac titividad del astade.

Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO NUEVO E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel est

en materia educaliva.

PRESUPUESTO nm_r, PROGRAMA

Trimestral Acumulado

% de gasto / % de gasto /
Autorizado Modificado Gasto modificado Autorizado Modificado Gasto modificado

53,666,624.25 60,844,089.45 0.00 .00 53,666,624.25 60,844,089 46 0.00 00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio con avance pi do en el perfodo Indicadores con avance Indicadores sin avance

Indicadores sin avance - Con justificacién

16 13 11 5 3
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Objetivos Indicador Meta Avance: Indicador
i Supuio
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién | Férmula | Variables Unldad de Valor Log. del Valor Log.
Roferoncia Rasthner ALl Descripcién dol Indicador Célculo | FracusnciarTrayectoria | dola Férmula Clmificacién Medida Valor Reprog. Mota Trimastro | AV TAM. | acumuiade | AV-AcU
IN Captar la atencién de Porcentaje de captacion de  PORCENTAJE (AINITAEMS)" 100 Umac_smzqo qzqmwzﬂnmﬁm__. nma Alumnaos m_m:.uum%uu.mw media superior daciden
alumnos de media superior indicadares en |a oficina de subdirecclon Ingresar a ia institucicn.
n“._.___””” !_w_ma_w“m._” para AINI = Alumnos ACUMULADO Alumnos y 316.00 19.97 333.00 21.05 333.00 21.05 academica
mostrando la contribucién al Mide el porcentaje de alumnos ASCENDENTE inscritos de nueva alumnas INSTITUTO TECNOLOGICO
desarrollo da ambientes iNSErilos a nuevo ingreso en ingreso SUPERIOR DE NUEVO CASAS
ascolaras que ganeran relacién al toral de alumnos TAEMS = Alumnos CONSTANTE Alumnas y 1,582.00 1.582.00 1.562.00 mw.;zumm
armonia social, donde es egresados de las escuslas egresados de alumnos Miguel Angel Padilla Conlreras
propicie un alto logro media superior de la zona de aducacion media
educativo y |a pormanencia  influencia. Para determinaria superiar —
delas y los con captacion
una formacian educativa
integral, a traves de la oferta
de programas educativos
reconocidos por su buena
calldad y permiten a los
estudiantes prepararse para
enirantar los retos y
exigencias que presenta el
mercado laboral.
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
PROPOSITO Lo alumnos y alumnas del  Porcentaje de eficienciade  PORCENTAJE  Estratégico (TAEGITAIG) 100 DOCUMENTO INTERNO-Carpata de  Las egresados de media superior deciden
instituto cuentan con acceso €groso. Eficacia Indicadores an |a oficina e subdireccidn continuar can sus estudios profesionales.
B fodaarIains de nousacidn Anual TAEG = Total de ACUMULADO Alumnes y 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 académica
superlor, que permanezcan y Mids Ja cantidad de alumnos ASCENDENTE alumnos egresados alumnas INSTITUTO TECNOLOGICO
coneluyan egresados en relacion a los de la generacion SUPERIOR DE NUEVO CASAS
satisfactoriamente, alumnos que Ingresan par TAIG = Total de CONSTANTE Alumnos y 328.00 329.00 329.00 GRANDES
generacion, alumnos inscritos en alumnas Miguel Angel Padilla Conlreras
la generacian
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Estudiantes en programas  Varlacién porcentual anual de VARIACION_POR Estratégico ((TANTAI_1+1)"100) DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de  La promocian y difusion institucional inclden en
col la i total del Instituto. CENTUAL Eficacia indicadares en la oficina de subdireccién |a toma de decision del prospecto egresado de
Anual TAl = Total de ACUMULADO Alumnas y 1,290.00 4.88 1.046.00 -14.86 1.046.00 -14.86 académica media superior.
Mide la vaniacion porcentual de ASCENDENTE alumnas inscrilas alumnos INSTITUTO TECNOLOGICT
alumnos y alumnas inscritos en TAIL1 = Total de CONSTANTE Alumnas y 1,230.00 1,230.00 1,230.00 SUPERIOR DE NUEVO CASAS
los diferentes programas lumnas insctitos en alumnos GRANDES
educalivos del inslitute. Para el afio anterior Miguel Angel Padilla Conlreras
conecer el crecimiento de
malricula afio con afio. A
T : El cierre de la oficial fue en el mes de septiembre,

Observaclones:
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2E067¢1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Objetivos Indlcador Mata Avances del Indicador
Wadlo da Supuestos
Verificacién iz
ral/ Nombre del Indlcador / Mitodo de Tipo | Dimensién / Férmula / Varlables Unidad de Valor Log. del Valor Log.
Descripalén del indicador Cilculo | FracuencialTrayectoria |  do la Férmula Clasificaciin Medida Valar Reprog, Weta Trimestre | A%TAM | pcimuiado | AV-Acu.
Justificacion Trimestral: La encuesta de satisfaceién se realiza en el mes de noviembre.
Observaciones:
de los de PORCENTAJE Geslian (AURIAUP)*100 DOCUMENTO INTERMO-Carpata de  Las instancias evaluadoras cuenian con
0201 " ative alos ¥ Eficiencia indicadoras an la oficina de calidad i para auditar los
procedimientgos academico- Anual AUR = Auditorias  ACUMULADQ Auditorias 8.00 100.00 0.00 0.00 4.00 50.00 |NSTITUTO TECNOLOGICQ académicos-administrativas.
administrativos ASCENDENTE realizadas realizadas SUPERIOR DE NUEVO CASAS
AUP = Audilorias CONSTANTE Auditonas 8.00 8.00 B.0G GRANDES
Mide el porcentaje de auditorias programadas programadas Wiguel Angel Padilla Contreras
realizadas a os servi
en relacion a las aditorias
programadas, para mejorar lo
servicios que se ofrecen a los
estudiantes.
Justificacién Trimestral: Se cambia fecha de auditoria por festejos de aniversario.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizaclén do informe de  Porcentaje de informes de  PORCENTAJE  Gestian (IAR! IAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Direccién de  Los entes involucrados en la
c0202 do Eficiencia planeacion y vinculacion Juntas cuenten con la dispo
Anunl 1AR = Informes de  ACUMULADO Informes 4.00 100.00 1.00 25.00 3.00 75.00 INSTITUTO TECNOLOGICO | convocatoria de presenlacion del informe.
Mide el porcentaje de infarmes ASCENDENTE aclividades realizados realizados SUPERIOR DE NUEVO CASAS
de actividades realizados, en 1AP = Informe de CONSTANTE Informes 4.00 4.00 4.00 GRANDES
relacion a los informes de aclividades Miguel Angel Padilla Conireras
actividades programados. Para progremados
dar @ conocer [os avances de |a P
Instituion.
Justifieacion Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE |nfraestructura, instalaciones Porcentaje de evaluaciones 8 PORCENTAJE Gastian (EIFER / Ef DOCUMENTO INTERNG-Carpeta de Existe un plan de evaluacion adecuade para la
co3 ¥ la a, Eficiencia indicadore de la direccion de infragstruciura
avalizadi Instalaclones y equipamlento Semesiral EIFER = ACUMULADOD Evaluaciones 1.00 100,00 0.00 0,00 1.00 100.00 planeacion,
educativo realizadas REGULAR CONSTANTE .mi:un.o;om ala INSTITUTO TECNOLOGICO
infragstructura fisica SUPERIOR DE NUEVO CASAS
Mide el porcentaje de aducaliva realizadas GRANDES
evaluaciones a la EP = Evaluaciones CONSTANTE Evaluaciones 1.00 1.00 1.00 Miguel Angel Par Cantreras

Justificacién Trimastral

Observaciones:

infrastructura, instalaciones y
equipamiento educativa
realizadas en relacion a las
programadas. Para conocer las
necesidades y mantaner en
buen estado las instalacionas y
equipamiento.

pragremadas.

programadas
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVD CASAS GRANDES

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indlcador
Medio aM: Supuestos
Verificaci
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula / Varlables Unidad de Valor Log. del Valor Log.
Reforencla Resumen Narativo Descripclén del Indicador Célcule | FrocusnciafTrayoctoria | de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog, Mata Trimostr | A% TIM | pcumulado | AV-Act
COMPONENTE Becas olorgadas. Porcentaje de alumnos PORCENTAJE Eslralegico (ALBITAl)*100 DOCUMENTO INTERNO-Carpeta de Los alumnaos reahzan su solicitud en hempo y
co4 bacados Eficiencia indicadores en la oficina de subdireccion forma antes las inslancias correspondientes
Semestral ALB = Alumnas ACUMULADO Alumnos y 344.00 2997 391.00 34.06 391.00 34,06 aeadémica para oblener el apoya.
Mide &l porcentaje de alumnos ASCENDENTE becedas slumnas INSTITUTO TECNOLOGICO
becados en relacion al total de TAl = Total de CONSTANTE Alumnas y 1,148.00 1,148.00 1.148.00 SUPERIOR DE NUEVO CASAS
alumnos inscritos, Para alumnos inscritas alumnas GRANDES
detarminar la cantidad de Miguel Angel Padilla Conlreras
alumnos qu reciben apoyo.
Justificacién Trimastral:
Observaclones:
ACTIVIDAD  Gaostién de Becas Socio Porcentaje do becas PORCENTAJE  Gestidn (BSEQ/BSES) 100 DOCUMENTC INTERNO-Carpeta de  La comunidad colabora y apoya can recursa
co401 Econdmicas sociogcondmicas otorgadas Eficiencia indicadores en la oficina de subdireccion para los alumnos y alumnas detectados con
Semestral BSEO = wwnmm ACUMULADO Becas 55.00 100.00 75.00 136.36 75.00 136.38 académica mayor vulneral
Mide | porcentaje de becas ASCENDENTE SOCIQEONDITICS; INSTITUTO TECNOLOGICO
socigeconomicas inlemnas olorgadas SUPERIOR DE MUEVO CASAS
olorgadas, en relacién a las BSES = Becas CONSTANTE Becas 55.00 55.00 s5.00 GRANDES
socloecondmicas Miguel Angel Padilla Conlreras
solicitzas
T : Becas socl g alinicia del
Observaclones:
ACTIVIDAD  Gestion de becas da Porcentaje de becas PORCENTAJE Gestian (BMAA/BMS)™100 MEDIO PUBLICO-www.itsncg,adu.mx
co402 manutencién. otorgadas Eficacia ‘wwiw,itsncg.edu.mx
Anual BMAA = Becas de ACUMULADO Becas 100.00 100.00 11.00 11.00 11.00 11.00 PAGINA FUBLICADA =
Porcentaje de becas olorgadas ASCEMDENTE manutencian
autonzadas
BMS = Becas de CONSTANTE Becas 100,00 100.00 100.00
manuten:

Justificacidn Trimestral:

Observaciones:

saliciladas
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Ente Pubiico 405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
Programa presupuestario 2K017D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR
Definicién del Conslruccion, equipamianto, conservacion y rehabililacion de Infraesiructura fisica de planteles escolares del nivel de educacion superior segt cesidades de cada plantel, Aplica para lodas las escuelas publicas y tiene por objete ampliar, mejorar y mantener en buen estado lisico la infraestructura, asl como
e Cgreme optimizar el luncionamienta de la misma, que permita mantener instalacionss dignas.
106407 - Equipamiento y rehabilitacion de Infraestructura tanto en los sistemas v de icack asl como los Instrumenty de practica y ap legrando polencializar las tanto como de los planes y de estudio, asl como el nivel de
Probl que ot #l Programa calidad de los programas educativos en el marco de |as acredilaciones y sislemas de calidad, lanto presenclal como & distancia.

POBLACIONES

P Descripcion Unidad de Medida Poblacién Hombres
REFERENCIA Eqgresados de Educacion media superior Alumnas y alumnos 21,854 11,714 10,140
NO AFECTADA Egresados de Educacion media superior se van a otras universidades Alumnas y alumnos 12,360 6,522 5838
POTENCIAL (AFECTADA) Egresades de media superior Inscritos en la UTCH Alumnas y alumnos 9494 5,183 431
OBJETIVO Eq dos de media superior ritas en la UTCH Alumnas y alumnos 1.220 312 208
POSTERGADA Egresados de educacién media superiar inscritos en la UTCH na atendidos Alumnas y alumnos 8,274 4,871 3.403
ATENDIDA Egresados de media superior inscritos en la UTCH Alumnas y alumnos 0 0 0

LINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje rector - Tema - Eje Transversal E103T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Objetivos De Desarrollo Sostenible
iva y de calidad y promover aportunidades de aprendizaje durante toda la vida para tedos

OBJETIVO 0004 - Garantizar una educacion inclusiva, eq

Plan Nacional De Desarrolio

TEMA E203 - Derecho a la educaci

Plan Estatal Dz Desarrollo

OBJETIVO E1---14 - Fortalecer la innovacian clentifica y tecnologica en las instiluciones educalivas, para conlribuir al desarrallo acondmico y la compelitividad del estado.
Programas De Mediano Plazo
OBJETIVC PS10040001 - Fortalecer y ampl de: apr procesos, docentes, programas, planteles, directivos, instituciones y del sistema estatal en su cor

Plan Estatal De Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO NUEVO E10401002 - Brindar los servicios educalivos de calidad a los estudiantes de ascuelas del Sistema Educalivo Eslalal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusion, equidad < perspectiva de género.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Trimestral Acumulado

% de gasto [ % de gasto /
Autorizado Modificado Gasta medificado Autorizado ! Modificado Gasto madificad

0,00 500,000.00 i 0.00 .00 0.00 500,000.00 . 0.00 00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio en el periodo Indicadores con avanca Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacién

B 7 0 8 o
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2K017D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
: - i Supso
Nivel | Nombre del Indicader | Método de Tipo/ Dimenslén / Férmula | Varlables Unidad de Valor Log. del falor Log.
Referoncia Razumar Namitivo Descripclén del indicador Cilculo | Fracusncla/Trayectoria | de la Férmula Clesticaciin Medida Valor Reprog. Meta Trimestre | A% TAM | pcumulado | AY- Act.

FIN Fomentar las i ipads PORCENTAJE Eslralagi (EE/EF) 100 DOCUMENTO INTERNO-Expediente I Insfiluto Tecnalégica Supenor de Nuevo
de los planes ramas de Eficacia B documental de la gestién y operatividad Casas Grandes, recibe en tiempo ¥ forma
mn.:&uv. a c.n-ﬂmuu ivel de Mide el porcentaje de adificios Anual EE = Edlficios ACUMULADO Edificio 200 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 correspondiente recursos para la operacion que pemitan
calidad de los prog y Bcar ASCENDENTE equipados y/o Subdireccion de Planeacion y desarraliar las actividades necesarias para
educativos en el marco de «con respeclo a los edificios acondicienados Evaluacion tener equipados y actualizados lo edificios
Jas acreditacionas y sistemas Programados EP = Edificios CONSTANTE Edificio 2.00 0.00 0.00 Gerardo Olivas Cordova
de calidad un modo Programados $366929500
prosencial, a distancia e d-planeacion@itsncy. edu.mx----
hibrido.

Justificacién Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO  E plantel cuenta con Porcantaje PORCENTAJIE Estratégico (MAJEI)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Registro La Direccion General define para cada
rehabilitacion en Eficacia . Interno, Sistema integral PROYECTA programa los conceplos en materia de
infraestructura y Estudiantes benaficiados Anual MA = !msn:_m ACUMULADO Estudiantes 1,202.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 sub Direccién de Planaacion y equipamiento y rehabllitacion de edificios
equipamiento en los ASCENDENTE Atandlda Evaluacion requeridos
sistemas informatlcos, El = Estudianies CONSTANTE Estudianies 1.202.00 0.00 Gerardo Olivas Cardova
logrando fomentar las inscritos al inicie del 6366829500
competencias tanto cidda escolar d-planeacion@itsncg, edu. mx—
genéricas como especificas
de los planes y pregramas de
estudio, asl como el nivel de
calidad de los programas
educativos en el marco de
las acreditaciones y sistemas
de calidad, en modo
presencial, a distancla e
hibrido,

Justificacion Trimestral:

Observacionas:

COMPONENTE P de PORCENTAJE Eslraté: (AR/AP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Expadiente  Se cuenta con |as condiciones necesarias para

co1 realizadas Calidad e documental llevar a cabo |a adquisicion del equipamiento

Anual AR = Actividades ACUMULADO Actividades 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Supdireccién de Planeacion y requerido por los programas educalivos
Mide el porcentaje de ASCENDENTE Realizadas Evaluacién
nctividades realizadas en AP = Act CONSTANTE Aclividades 200 0.00 oea Gerardo Olivas Cordova
relacion a las pregramadas Programadas 6366929500
d-planeacion@itsncg. edu.mx-——
Justificacién Trimestral
Observaciones:
mmun__.___uau én do oot de PORCENTAJE m_mm"_% (ARJAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Expediente  Se cuenta con proveedares para llevar a cabo
de equipamiente realizadas iciencla documental il i6n d z] id I
Anual AR = Aclividades ACUMULADO Actividades 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o 3 de y ik u:_mﬁ_mwcnm“_._ﬂmmﬁ sl b
Mide el porcenlaje de ASCENDENTE Realizadas Evaluacion
aclividodes realizades en AP = Aclividades CONSTANTE Aclividades 2.00 0.00 0.00 Gerardo Olivas Cordova
relacion a las programadas Programadas 5366929500

d-planeacion@itsncg edu.my-——
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PRBRREPX008

405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2K017D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR

Objetives Indicador Meta Avances del Indicador
<"nhmnﬁ_“w_um: Supuestos.
Nivel | Nombra del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Férmula J Variabl Unidad de Valor Log. del Valor Log.
Reforencia _ Framtimany. Nalfvative Descripclén dol Indicador Cdloulo | Frocusncla/Trayectoria | de la Férmula Ot Hcmcion Medida VajerFaprog, Metn Trimestra | A-TAM. | pcimulado | AV- Acu:
Observaclones del Programa io @n el Periodo

Respansable del Programa

Responsable del Ente,

I
M.A.P. Je efia Galaz

Director del Instituto Tecnolodico Superior de Nuevo Casas Grandes

Lic. Javier Gonzalez Mocken
Secretario de Educacién y Deporte




