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Mes de Julio del 2022 PRBRREPI6T
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E051C1 - VINCULAGION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Modio do
Nivel / Nombre del Indicador | Métado da Tipo | Dimensién | S Unidad de Valor Lograda Valor Logrado Verificacion Sitestos
Reforencia Resumaen Narrativo Descripeion del Indicador Calculo FrocusncialTrayectoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién Modida Valar Reprog. Meta FHTEES Av. Men. AT Av. Acu. &
FIN Cantribuir a fortalecer la Variacién porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((CF/CF_1)}1)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas accaden a la
do los da vir 1] CENTUAL Eficacia Iy B Carpela de Indicadores en la firma del convenia de
soctores mediante los esquemas  firmados con el sector Anual CF = Convenios fimados ACUMULADO  Convenios 50.00 28.57 0.00 -100.00 136.00  94.2%  oficina de la subdireccionde  coordinacién y vinculacién
sy ey ol siema | dblfen, privadoy sachl ASCENDENTE CF_1 =Convenios frmados enelaio  CONSTANTE  Gonvenios 70.00 70.00 70.00 iR s Ll
gubernamental, productivo y Mide la cantidad de convenios inmediato anterlor SUPERIOR DE NUEVO CASAS
social, i la de vinculacién firmados con los GRANDES
intogral de los estudiantes diferentes sectores, en relacién Miguel Angel Padilla Contreras
a los convenios firmados en el
afio Inmediato anlerior. =
Justificacién @
Observaclones :
PROPOSITO Las alumnas y alumnos Porcentaje de alumnes y PORCENTAJE Estralégico (EISLUEGL)" 100 DOCUMENTO INTERNG- El sector productive brinda
egresados del Instituto alumnas egresados Eficacia Carpeta de Indicadores en la oportunidad labaral para los
Tecnaldgico Superior da Nuavo  incorporados(as) en el sector Anual EISL = Egresados{as) incorporades(as) en  ACUMULADO Alumnos y 456.00 75.00 419.00 68.91 419.00 6891  oficina de la subdireccian de egresados de la institucidn.
Casas Grandes se insortan en los laboral. ASCENDENTE &l sector laboral alumnas inculacién.
escenarios laborales al habar EGL = Egresados por generacién CONSTANTE Egresados 608.00 G08.00 604.00 INSTITUTO TECNOLOGICO
sido formados de manera Mide el porcentaje de alumnos SUPERIOR DE NUEVO CASAS
integral, socialmente y alumnas en el seclor GRANDES
responsables y con solidas productivo en relacién a la Miguel Angel Padilla Contreras
competencias para el desarrollo  cantidad de alumnos y alumnas
de las exigencias del entorno egresados(as) localizados. Para —
global. conocer la insercién en al
seclor productivo
Justificacién  : Se raporta el clerre dal semestrs enaro-julio 2022, quo corresponde a la generacién 2021
Observaciones :
COMPONENTE  Planes de promocién y difusién  Porcontaje de planes de PORCENTAJE  Gestion (PPDR/PPDA)"100 DOCUMENTO INTERNO- Medios pramacicnales son
cot Institucional entregados promocidn y difusion Eficacia L Carpeta de Indicadores en la adecuiados y oportunas para
aprobadas. Anual PPDR = Planes de promacian y difusién ACUMULADO Planes 5.00 100.00 0.00 0.00 2.00 100.00 oficina de la subdireccién de la insitucién,
ASCENDENTE realizades vinculacisn
Mide el porcen! de planes de PPDA = Planes de promacion y difusion ACUMULADO Planes 5.00 0.00 2.00 INSTITUTO TECNOLOGICO
pramacidn y difusién aprobades aprobados SUPERIOR DE NUEVO CASAS
en relacién a los planes GRANDES
realizados. Para conocer las Miguel Angel Padilla Contreras
aclividades que se realizaran
para la captacién de alumnos —
de nuevo ingreso.
Justificacién

Observaciones :
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Mes de Julio del 2022

Pigina 3 de 17

Fecha de Impresidn 20/08/2022 10:57:53a. m

PRERREP67
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio do.
Nivel | Nombre del Indicador / Método de Tipo/ Dimensisn / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacié Supuestos
: Doscripelon dol Indicador | Cilculo | FrecuenclalTrayactoria | ForMulafVariables dela Férmula | - Clasificacién Medida feaiciEapeorE [ vata del mes Av.Men. | Cacumulado | AV-ASU e
ACTIVIDAD Participacién de alumnos en Porcentaje de alumnos PORCENTAJE Gestion (APAPIAIS)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos participan en
co101 actividades culturales, civicos,  participando en actividades Eficiencia - Carpeta de Indicadores en la las actividades que se
deportivos y ambientales. culturales, civicos y Semestral APAP = Alumnas y alumnes pariicipando en  ACUMULADO Alumnos y 258.00 20.00 000 0.00 130.00 10.08  oficina de la subdireccién de realizan para la promocién
deportivos ASCENDENTE actividades de promocién, alumnas vinculacién. institucional.
AIS = Alumnas y alumnos inscritos en el CONSTANTE Alumnos y 1,290.00 1,290.00 1,290.00 INSTITUTO TECNOLOGICO
Mide el porcentaje de alumnos semestre alumnas SUPERIOR DE NUEVO CASAS
participando en actividades GRANDES
culturales, civicos, deportivas y Miguel Angel Padilla Contreras
amblentales en relacién al total
de alumnos inscritos, Para dar —
cumplimeinto a las metas del
TechM.
Justificacién  : Por periodo vacaclonal no hubo participacién de alumnos en actividades de promoclén.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizaclon de eventos de Porcentaje de eventos de PORCENTAJE (EPR/EPP)"100 DOCUMENTO INTERNO- La comunidad se involacra
co102 promocién institucional promocién Institucional Eficiencia ) Carpeta de Indicadores en la en las actividades de
realizados Anual EPR = Eventos de pramacitn realizados ACUMULADO Eventos 15.00 100.00 000 0.00 B.DO 5333 oficinadela subdireccitn de promocién y difusién del
REGULAR CONSTANTE ituta,
Mide el porcentaje de eventos EPP = Eventos de promacién planeadas CONSTANTE Eventos 15.00 15.00 15.00 ,_-h_m_uﬂ".ﬂmhm TECNOLOGICO nelRuRo:
de n realizados en SUPERIOR DE NUEVQ CASAS
relacion a los evenlos de GRANDES
pramocién planeados. Para Miguel Angel Padilla Contreras
tener presencia en la
comunidad. —_—
Justificacién  : Por pariodo i no se n do
QObservaciones :
COMPONENTE Servicios de apoyo a través de Porcentaje de personal PORCENTAJE Gestian (PDCA /PDA)*10D DOCUMENTQ INTERNG- Existen medjos de
coz personal directivo y directivo y de apoyo Eficiencia ~ Carpeta de Indicadores en la capacitacién adecuados
. ¥ Anual PDCA = Personal directivo y de apoyo ACUMULADO Personal §3.00 60.23 6.00 682 128.00 146.59 oficina de Recursos Humanos.
actualizado ASCENDENTE i i itado y capacitado INSTITUTO TECNOLQGICO
PDA = Personal direclivo y adminstrativo  CONSTANTE Persanal 88.00 68.00 88.00 SUPERICR DE NUEVO CASAS
Mide el parcentaje del persanal GRANDES
directivo y de apayo Miguel Angel Padilla Contreras
adminisirative capacitado y
actualizado en relacion al total f—
del personal. Para brindar un
servicio de calidad a los
estudiantes del institulo.
Justificacion =
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de cursos de Porcentaje de cursos de PORCENTAJE (CCE / CCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Son ofertados curses de
capacitacion capacitacion realizados o Carpeta de Indicadores en la capacitacién de acuerdo a
Anual CCE = Cursos de capacitacion efecluados  ACUMULADO Cursos de 3.00 100.00 0.00  0.00 5.00 16667 oficina de Recursos Humanos.  las necesidades del instituto,
Mide el porcentaje de los REGULAR CONSTANTE capacitacién INSTITUTO TECNOLOGICO
cursos de capacilacian CCP = Cursos de capacitacién planeadas  CONSTANTE Cursos de 300 3.00 3.00 SUPERIOR DE NUEVO CASAS
efectuades enlre los cursos de capacitacién GRANDES

capacitacion planeados. Para
ofrecer un servicio de calidad a
los esludianies con personal
actualizado .

Miguel Angel Padilla Contreras
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Pagina 5 de 17
Fecha de Imprasidn 20/08/2022 10:57:53 a.m

Mes de Julio del 2022 EREREEE AT
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES:
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS.
Objetivos Indicador. Meta. Avances del Indicador Medio do
Nivel b Nombre da Indicador / Métado da Tipo / Dimensin | 2 5 Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacié Supuestos
Referencia Resumen Narrativa Descripcién del Indicadar Calculo FrecusnclaTrayectorfa Bormulali/ariablesicotiaiianrte o mallicacicy! Madida ValoyRaproe: B dol mes enl A Acumulado AASE it

ACTIVIDAD P pacion de en je de PORCENTAJE Castién (DIPPITDIy*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen dreas de innavacién

co401 proyectos de inv en Eficiencia Carpeta de Indicadores en la e investigacién en la regin
proyectos de investigacién Anual DIPPI = Docentes investigadares. ACUMULADO Docente 18.00 70.37 13.00 48.15 13.00 48.15 oficina de Subdireccién de

ASCENDENTE parlicipanda en proyecios de investigacién. Investigacion
Mide el porcentaje de dacentes TDI = Total de docentas investigadores CONSTANTE Docante 27.00 27.00 27.00 INSTITUTO TECNOLOGICO
Investigadores participando en SUPERIOR DE NUEVO CASAS
prayectos de investigacion en GRANDES
relacian al total de docentes Miguel Ange! Padilla Contreras
investigadores, para medir la
eficiencia de los docentes _
investigadores al realizar dichos
proyectos.
Justificacion
Ohbservaciones :

ACTIVIDAD ¥ de VARIACION_POR Gestién ((PItPIH)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- La comunidad tiene interés

co402 empri y empresariales CENTUAL Eficiencia Carpeta de Indicadares en la en la incubacién de
incubados Anual Pt = Proyectos Incubados en el afio actual  ACUMULADO Prayectos 10.00 25.00 0.00 -100.00 B.00 0.00  oficina de la subdireccion de proyectos empresariales.
N e s i oot e GRIHONIE PIH1 = Proyectos incubados en el aric CONSTANTE  Proyaclos a.00 8.00 8.00 e olot o
proyecios empresariales inmediato anterior. SUPERIOR DE NUEVQ CASAS
incubados en al ano actual con GRANDES

Justificacion

Obsarvaciones :

: En el mes a reportar no se

relacion a los proyectos
incubados en el afio inmediate
anlerior, para delerminar la
eficacia de apoyo a los
emprendedores.

proyectos para |

Miguel Angel Padilla Contreras

Observaciones Gonerales dal Programa Presupuestario on ol Pariodo

[
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Responsabla de| Program:
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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Facha de Impresidn 20/08/2022 10:67:63 2. m
Mes de Julio del 2022 AISBRRER)
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
1 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Objetivas Indicador Meta Avances del Indicador Medlo do
Nivel | Nombre del Indicador | Método do Tipo i Dimensién | Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacién Suptiestos
Reforencia RestmaniNamtilo Descripeion del Indicador | Caloulo FrecuencialTrayectoria | " o"™Mula/Variables de la Fémmula LS Modida e CE e (ftets del mes Av.Men. | pcumulado | AY:ASY:

FIN Captar la atencién de alumnos  Porcentaje de captacion da ORCENTAJE  Estratégico (AINITAEMS)"100 DOCUMENTO INTERNO- Alumnos egrasados de
prospecto para ingresar al alumnos de media superior Eficacia Carpeta de indicadores en la media superior deciden
nstituto, mostrando la Anual AINI = Alumnos inscritos de nuevo ingreso  ACUMULADO Alumnos y 316.00 18.87 0.00 0.00 0.00 oficina de subdireccian Ingresar a la Institucién.
contribucién al desarrollo de Mide el porcentaje de alumnos ASCENDENTE alumnas académica
ambiontes escolares que generan inscritos a nuevo Ingreso en TAEMS = Alumnos egresados de educacisn  CONSTANTE Alumnas y 1,562,00 1,582.00 1,582,00 INSTITUTO TECNOLOGICO
armonia socal, donde es propicio relacién al loral de alumnos media superior alumnas SUPERIOR DE NUEVO CASAS
un alto logro educative y la egresados de las escuelas GRANDES
permanencia da las y los media supericr de [a zona de Miguel Angel Padilla Contreras
estudiantes con una formacién  influencia, Para determinar la
educativa integral, a través de la  captacion alcanzada. —_
oferta de programas educatives
reconocidos por su buena
calidad y parmiten a los
estudiantes prepararse para
enfrentar los rotos y axigencias
que presanta el mercado laboral,

Justificacién  : El indicador se reporta al finalizar inscripciones de nuevo ingreso corresp: al 2022.

Observaciones :

PROPOSITO Los alumnos y alumnas del Porcentaje de eficiencia de  PORCENTAJE Estratégico (TAEGITAIG)™100 DOCUMENTO INTERNG- Los egresados de media
instituto cuenten con acceso a egreso. Eficacia Carpeta de indicadores en la superior deciden continuar
(osmarvicios dn educacian Anual TAEG = Total de alumnas egresados dela  ACUMULADD  Alumnos y 100.00 3040 0.00 0.00 0.00 000 ficina de subdireceion FtE v
superior, que permanezcan y Mide la cantidad de alumnos ASCENDENTE generacidn alumnas académica profesianales.

en relacion a los TAIG = Total de alumnos inscritos en la CONSTANTE Alumnos y 329.00 329.00 328.00 INSTITUTO TECNOLOGICO
alumnos que ingresan par generacién alumnas SUPERICR DE NUEVO CASAS
generacion. GRANDES
Miguel Angel Padilla Contreras

Justificacién  : El Indicador se reporta al clerre del semestre agesto-diclembre 2022, debido a que ne hube nueve Ingrese en modalidad escolarizada para el perfodo enero 2018,

Observaciones :

COMPONENTE Estudiantes en programas Variacién percentual anual de VARIACION_POR Estratégico (((TAUTAI_1)-1)*100) DOCUMENTO INTERNO- La promocién y difusién

co1 0 la total del Instituto. CENTUAL Eficacia Carpeta de indicadores en la institucional inciden en la

Anual TAl = Total de alumnos inscritos ACUMULADO Alumnas y 1,280.00 4,88 0.00 -100.00 0.00 -100.00 oficina de subdireccién toma de decisin del
Mide |a variacidn porcentual de ASCENDENTE alumnos académica praspecto egresado de
alumnos y alumnas Inscritos en TAI_1 = Total de alumnos insctites en el afio CONSTANTE Alumnas y 1,230,00 1,230.00 1,230.00 INSTITUTO TECNOLOGICO media superiar.
los diferentes programas anterior alumnaos

Justificacion

Observaciones :

educalivos del inslituto. Para
conacer el crecimiento de
matricula afio con afio.

: El indicador sc prosanta ol cierre da inscripciones para ol semestre agosto-diciembre 2022.

SUPERIOR DE NUEVQ CASAS

GRANDES

Miguel Angel Padilla Contreras
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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PRBRREP367
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Madio do
Nivel | ; Nombre del Indicador / Método do Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Verificacion Supuostos
Referencia Resumen Narrativo Descripcion del Indicador Cilculo Frecuencla/Trayectoria Férmula f Variables de la Fémula ClasificKcion Medida Valor Reprog. Meta del mes Av.Men. Acumulado Ay Acus
L=
Justificacién  : El resultado P al E bril 2022
Observaciones :
ACTIVIDAD 6n de los ici F je de auditorias PORCENTAJE Gestign {AUR/AUP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las Instancias evaluadoras
coz01 a los servicios y Eficiencia Carpeta de indicadores en la cuentan con disponibilidad
procedimientgos academico- Anual AUR = Auditarias realizadas ACUMULADD Auditorias 8.00 100.00 0.00 0.00 400 5000 gficina de calidad para auditar los
administrativos ASCENDENTE realizadas INSTITUTQ TECNOLOGICO procedimiantas académicos-
AUP = Auditorias programadas CONSTANTE Auditorias B.00 8.00 8.00 SUPERIOR DE NUEVO CASAS administrativos.
Mide el percentaje de audi programadas GRANDES
realizadas a los servicios Miguel Angel Padilla Contreras
academicos y administrativos
en relacion a las adilorias —
programadas, para mejorar lo
servicios que se ofrecen a los
estudiantes.
Justificacion  :
Obsarvaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de Informe de Porcentaje de informes de PORCENTAJE { JAR! 1AP)*10D DOCUMENTO INTERNO- Los entes involucrades en la
€0202 dades de direccidn actividades realizados Eficiencia Direccién de planeacian y realizacién de las junta:
Anual IAR = Informes de actividades realizades ACUMULADO Infarmes 4,00 100.00 0.00 0.00 200 5000 yineulacian cuenten con la disponibi
Mide el porcentaje de informes ASCENDENTE realizados INSTITUTO TECNOLOGICO de asistir a la convocatoria
de actividades realizados, en IAP = Informe de actividades programados  CONSTANTE Infarmes 4.00 4,00 4.00 SUPERIOR DE NUEVO CASAS de presentacion del informe.
relacion a los informes de GRANDES
aclividades programados. Para Miguel Angel Padilla Contreras
dar a conocer los avances de la
Institucion. —_—
Justifieacién  :
Observaciones :
COMPONENTE Infraestructura, esy de a PORCENTAJE Gestion (EIFER / EP)*100 DOCUMENTO INTERNG- Existe un plan de evaluacién
co3 i la Eficiencia Carpela de indicadore de |a adecuado para la
instalaciones y equipamiento Semestral EIFER = Evaluaciones a la infraestructura  ACUMULADG ~ Evaluaciones 100 100,00 000 0.00 100 100.00 gireccion da planeacién. Infrasstractiins
educativo realizadas REGULAR CONSTANTE  fisica educativa realizadas INSTITUTO TECNOLOGICO
EP = Evaluaciones programadas. CONSTANTE Evaluaciones 1.00 1.00 1.00 SUPERIOR DE NUEVO CASAS
Mide el porcentaje de programadas GRANDES
evaluaciones a la Miguel Angel Padilla Contreras
infraeslructura, instalaciones y
equipamiento educativo —
realizadas en relacidn a las
programadas. Para conocer las
necesidades y mantener en
buen estado las instalaciones y
equipamiento,
Justificacién

Observaciones :
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Focha de Imprasién 20/08/2022 10:57:53 a. m

Mes de Julio del 2022 PRERREPALT
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES.
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio do
Nivel { Nombre del Indicador | Método da Tipo { Dimensién [ Valor Logrado Valor Logrado Verificacié Supuostos
Rafatarot Resumen Narrativo Descripelon del Indlcader Caloulo FrecuanciaiTrayectoria Férmula / Varfables de la Férmula Clasificacién Valor Reprog. Meta ol Av. Men. R e Av. Acu. SEECREIS
COMPONENTE Becas otorgadas. Porcentaje de alumnos. PORCENTAJE Estratégico (ALBITAI™100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos realizan su
co4 bacados Eficiencia Carpata de indicadores en la solicitud en tiempo y forma
Semestral ALB = Alumnos becados ACUMULADC  Alumnos y 344.00 29.97 162,00 14,11 16200  14.11  oficina de subdireccion antes las Instancias
Mide el porcentaje de alumnos. ASCENDENTE alumnas académica correspondlentes para
becados en relacitn al total de TAl = Total de alumnos inseritos CONSTANTE Alumnos y 1.148.00 1.146.00 1,148.00 INSTITUTO TECNOLOGICO obtener el apoyo.
alumnes inscritos. Para alumnas SUPERIOR DE NUEVO CASAS
determinar la cantidad de GRANDES
alumnas qu reciben apoyo. Miguel Angel Padilla Contreras
Justificacion  : Las informacion al ciorre dol junio 2022.
Observaciones :
ACTIVIDAD Gestion de Becas Socio Porcentaje de becas PORCENTAJE Gestién (BSEQ/BSES)*100 DOCUMENTO INTERNO- La comunidad colabora y
codo1 Econémicas socioecondmicas otorgadas Eficiencia P » Carpeta de indicadores en la apeya con recurso para los
Semestral BSEO = Becas socioeconémicas olorgadas  ACUMULADO Becas 55.00 100.00 43.00 78.18 43.00 7818 oficina de subdiraccién alumnos y alumnos:
Mide el porcentaje de becas ASCENDENTE _ ; A académica detectados con mayor
socloacondmicas intamag BSES = Becas socioecondmicas solicitadas  CONSTANTE Becas 55.00 55.00 55.00 INSTITUTO TECNOLOGICO vulnerabllidad.
olorgadas, en relacién a las SUPERIOR DE NUEVO CASAS
becas solicitadas. Para apoyar GRANDES
la permanencia estudia Miguel Angel Padilla Contreras
:Las ion reportada de al cierre del semestre enero-junio 2022,
Observaciones
ACTIVIDAD Gestidn de becas de Porcentaje de becas PORCENTAJE (BEMAABMS)"100 MEDIO PUBLICO-
co402 manutencién. otorgadas Eficacia i ) www,itsncg. edu,mx
Anual BMAA = Becas de manutencidn autorizadas ACUMULADQ Becas 100.00 100.00 0.00 0.00 000  0.00  www.ilsncg.edu.mx
Trareactaly dy Becer Otoiidas ARCENDERTE BMS = Becas de manutencién solicitadas  CONSTANTE Becas 100.00 100.00 100.00 PAGINAPUBLICADA, —

Justificacion

Observaciones :

: Por motivo de la veda electoral en meses anteriores, Gobierno Federal no emitié convocataria para Becas de Manutencién,
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2K017D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR

Ci a itacién de fisica de planteles escolares del nivel de aducacién superior segin las nacesidades de cada plantel. Aplica para todas las escuslas piblicas y tiene por objeto ampliar, mejorar y mantener en buen estado fisico la infraestructura, asi como
optimizar el E:nﬁ:mii:"n de la misma, n:m permita mantener instalaciones dignas.
. 106407 - Equip: ¥ e il 6 a tanto en los sistemas informaticos y de telecomunicacienes asi como los instrumentos didacticos de practica y aprendizaje, logrando potencializar las tanto ‘como de los planes y programas de astudio, asi como el nival de
~ calidad de los programas educatives en m_ marco de las acreditaciones y sistemas de calidad, tanto presencial como a distancia.

POBLACIONES

Descripcian
mmeNmZQ_b Egresados de Educacién media superior Alumnas y alumnos

Unidad de Medida Poblacién

21,854 1,714 10,140

NO AFECTADA Egresados de Educacién media superior se van a otras universidades Alumnas y alumnos 12,360 6,522 5,838
POTENCIAL (AFECTADA) Egresados de media superior inscritos en la UTCH Alumnas y alumnos 5,494 5,183 4311
QBJETIVO Egresados de media auparior nscritas en la UTCH Alumnas y alumnos 1.220 32 908
POSTERGADA Egresados de educacion media superior mscritos en la UTCH no atendidos Alumnas y alumnos 8,274 4871 3403
ATENDIDA Egresados de media superior inscritos en la UTCH Alumnas y alumnos o o L]

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEAGION ESTRATEGICA

Eje ractor - Tema - Eje Transversal msu._.n _ummbm_ﬂo_._.o I_,.__sbzo < SOCIAL - EDUCACION - Ummmnzom HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

; Dw__ésea _uo _uo«.:.o__o uosn._un_e
OBJETIVO QD04 - Garantizar una educacién inclusiva, squitativa y de calidad y promover oportunidades da aprendizajs durante toda la vida para todos

v_-:_ ZHh_u-_l_ Un Bw.u:.ﬂq_n
TEMA . g 203 - Derecho a la educaciin . . . S e—

I Plan Estatal Do Desarrollo
OBJETIVO ; E1-—14 - Fortalecer la innovacién cientifica y tecnolgica an las mst

ciones educativas, para contribuir al econémico y la del estado.

_uuoui!um De !nn_n-_o Enuo
PS10040001 - Fortalecer y ampliar las acciones de planeacion y evaluacién de: , procesos, docentes, programas, u,m_._i_mu directivos, instituciones y del sisterna estatal en su canjunto.

x 3«: me!n_ _u. uonl:d__n Nanu.n.uuq
OBJETIVO NUEVO E10401002 - Brindar los servicios educalivas de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativa Eslatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusién, equidad y perspectiva de género,

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado

; % da gasto | % de gasto |
Maodificado Gasto o Autorizado Modificado. Gasto _ i

000 500,000.00 0.00 .00 0.00 500,000,00 0.00 00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Indicadores can avarice Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacién

B 4] a 8 0
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVQ CASAS GRANDES
2K017D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivol / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Vorlficacién Supuestoe
REfe et Resumen Narrativo Descripcion del Indicador Cileulo Frocuencia/Trayectoria Férmula | Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta olliries Av. Men. R milado: Av. Acu.
Fomentar las competencias de  Edificios equipados PORCENTAJE  Estratégico (EE/EP)"100 DOCUMENTO INTERNO- El Institulo Tecnclégica
los planes y programas de Eficacia - . ) N Expediente documental de la Superior de Nuevo Casas
estudio, a través dol nivel de Mide el porcentaje de edificios Anual EE = Edificios equipados y/o acandicionados ACUMULADO Edificio 2.00 100.00 0.00  0.00 0.00  0.00  gastiény operatividad Grandes, reclbe en tiempo ¥
calidad de los ipados y i ASCENDENTE - " - correspondiente forma recursos para la
educativos en o marcode las  con respeclo a los edificios EP:= Edificice Fragramados CONSTANTE  Edflol 2 o.oo, L ireccion de Planeacién y i6n que permiten
acreditaciones y sistemas de programados Evaluacion desarrollar las actividades
calidad en modo presencial, a Gerardo Olivas Cordova necesarias para tener
distancia e hibrido. 6366929500 equipados y actualizados lo
d-planeacion@itsncg edu.mx— edificios
Justificacion
Ohservaciones :
OPOSITO El plantel cuanta con Porcentaje PORCENTAJE Estratégico (MAJEN)*100 DOCUMENTO INTERNO- La Direccién General
rohabilitacién on infraestructura y Eficacia n : Registra Intemo, Sistema integral define para cada programa
enlos baneficiados Anual MA = Matricula Atendida ACUMULADO Estudiantes 1,202.00 100.00 0.00  0.00 0.00 0.00 PROYECTA los conceptos en materia de
informiticos, logrando fomentar ASCENDENTE a Sub ccién de Planeaciény  equipamienta y
Ias compatanclas tanto ganbricas El= “mm_cn_m;_um inscritos al inicio del cicle  CONSTANTE Estudiantes 1,202.00 0.00 0.00 Evaluacién rehanilitacién de edificios
como especificas de los planes y eacalar. Gerardo Olivas Cardova requeridos
programas de estudio, asi como 6366929500
el nivel de calidad de los d-planeacion@itsncg.edu.mx—
programas educativos en el
'marco de las acreditaciones y
sistemas de calidad, en modo
presencial, a distancia e hibrido.
Justificacion
Obsarvacionos :
COMPONENTE L1 de PORCENTAJE Estraté (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con las.
co1 realizadas Calidad y ~ Expediente documental condiclones necesarias para
Anual AR = Aclividades Realizadas ACUMULADO  Aclividades 200  100.00 0.00 0.0 0.00 000  SuhdirecckndePlaneaciény llavar a cabo la adquisicién
. ; £ s . ¢
Mo ol pomnidlo e s AECENDENT AP = Actividades Programadas CONSTANTE  Actvidades 2.00 0.00 0.00 Ertblrtiti e uﬂﬂnﬁmﬁuﬁmﬁﬁao
relacion a las programadas 6366929500 educativos
d-planeacion@itsncg, edu.mx—
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD de li de F je de PORCENTAJE Geslién {AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con proveedares
co101 equipamiento realizadas Eficiencia . - Expediente documental para llevar a cabo la
Anual AR = Actividades Realizadas ACUMULADO Actividades 2.00 100.00 000  0.00 0.00 0.00  subdireccién de Planeacidny  adquisicion del equipo
| laje d N i I
Widesl parsaniajads ASCENDENTE AP = Actividades Programadas CONSTANTE  Actividades 200 a.00 0.00 Rzl s il ot 5
relacion a las programadas 6366929500
d-planeacion@itsncg.edu.mx—
Justificacién =

Observaciones :
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