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405 -INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

entre |a Universi ylos sectores sociales y a través de diversos i de ion, que la insercién de los egresados de la institucion en el mercado laboral, en condiciones laborales o de autoempleo dptimas.

108805 - Las alumnas y los alumnos que cursan en la institucion, carecen de servicios educativos de forma integral, lo cual les impide tener un desarrollo optimo en su educacion superior.

FENCIA o Las umas auos ursano eucaclénsupeﬂren la ona d Imlusna_ . Alunas y alumnos )

NO AFECTADA Las alumnas y alumnos cursando en otras instituciones de educacion superior de la zona de influencia Alumnas y alumnos 2,487 1,605 882
‘POTENCIAL (AFECTADA) Las alumnas y alumnos que cursan en la institucion Alumnas y alumnos 1,042 508 534
.OEJE]"‘IVO Las alumnas y alumnos que cursan en la institucion que el programa esta en condiciones reales de atender. Alumnas y alumnos 1,042 508 534
;OSTERGADA Las alumnas y alumnos que cursan enla que el pi no esta en de atender derivado de su capacidad instalada. Alumnas y alumnos 0 0 0
‘ATENI’J'IDA Las alumnas y alumnos que cursan en la i i6n que el progt estaen ici reales de atender. Alumnas y alumnos [ 0 L]

ALINEACION A INSTRUMENTO

PLANEACION ESTRA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

"0D04 - Garanlizar una educacion inclusiva, equilativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para fodos

E203 - Derecho a la educacion

Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del que propicien el ap la inclusidn, equidad y perspectiva de género.

PS05020002 - Fortalecer los para mejorar la que deben tener los planes de estudio en el sector productivo.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

~6:422216.21 8,450,424,20 1,666,999.37 6.422,216.21

INDICADORES DEL PROGRAMA
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2E051C1 - VINCULAC|ON Y SERVICIOS EDUCATIVOS

- Fortalecer a vi ion entre |a L

y los dif sectores 6 sociales y , a través de diversos i de

que 1 la insercién de |os egresados de la institucion en el mercado |aboral, en
108805 - Las alumnas y los alumnos que cursan en la institucion, carecen de servicios educativos de forma integral, lo cual les impide tener un desarrollo optimo en su educacion superior.

laborales o de au Sptimas.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
1114999 INGREASS"OLS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

Tl e
RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICS‘i‘OS EDUCATIVOS

0.00% 900.00 900.00 .00
FISCALES
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 70.78% 4,545,605.10 5,930,780.55 763,925.31 5,166,855.24
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 29.22% 1,876,611.11 2,518,743.65
PUBLICA FEDERALES

802,174.06 1,716,569.59
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

VARIACION_POR  Estratégico
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Mes de Abril del 2024

((CF/CF_1)-1)*100

servicios educativos de calidad a
los estudiantes del sistema
educativo estatal, a través de

convenios de vinculacién CENTUAL Eficacia
firmados con el sector

Anual
pliblico, privado y social. ASCENDENTE

CF = Convenios firmados en el afio actual

ACUMULADO

Convenios

150.00

13.64
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Carpeta de Indicadores en la
oficina de la subdireccion de
vinculacion

PRERREP367

Los difere ctores se
interesan en los acuerdos
para la firma del convenio de
coordinacion y vinculacion

promocion planeados.

ambientes escolares que f:F_1 = Convenjos Fi[rnadas en el afio CONSTANTE Convenios 132.00 132.00 132.00 Subdireccion de Vinculacion con el instituto.
propicien el aprendizaje la Mide la cantidad de convenios inmediato anterior - Anual—
i equidad y persp de vil i6n firmados con los
de genero. diferentes sectores, en relacion
a los convenios firmados en &
i afio inmediato anterior.
“dustificacién
P 1!
Qbsﬁvaclones H
PROﬂDﬁTO Las aJumnas y los alumnos que  Porcentaje de alumnos y PORCENTAJE Estratégico (EISL/EGL)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los profesionistas
. E cursan en |a institucién, cuentan alumnas egresados Eficacia . Carpeta de Indicadores en |a egresados del instituto asi
con de en e sector Anual EISL = Egresados(as) incorporados(as) en  ACUMULADO Egresados 443.00 79.96 0.00 0.00 0.00 000 oficinadela subdireccionde  como las empresas atienden
I forma integral, lo cual les permite laboral ASCENDENTE el sector laboral vinculacion, y colaboran para la
tener un desarrollo 6ptimo en su EGL = Egresados por generacion CONSTANTE Egresados 554,00 0.00 0.00 ireccion de ilacion de la

ET educaci6n superior Mide el porcentaje de alumnos localizados Anual— informacion
N y alumnas en el sector

) productivo en relacién a la

L cantidad de alumnos y alumnas

egresados(as) localizados. Para

H L e conocer la insercion en el

LI sector productivo

Justificacién
. Observaciones :

‘COMPONENTE Planes de promocién y difusién  Porcentaje de planes de PORCENTAJE Estratégico (PPDR/PPDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las instituciones de nivel
co1 implementados. promocion y difusion Eficacia . o Carpeta de Indicadores en la medio superior se interesan
R aprobados Semestral PPDR = Planes de promacién y difusion ACUMULADO Planes 2.00 100.00 0.00 0.0 0.00 0.00 oficina dela subdireccion de en la oferta educativa.
| ASCENDENTE realizados vinculacion

i Mide el porcentaje de planes de PPDP = Planes de promocién y difusién CONSTANTE Planes 2.00 0.00 0.00 SUBDIRECCION DE )

o B promocién y difusién aprobados programados VINCULACION Y EXTENSION

L § en relacion a los planes Semestral—

H realizados. Para conocer las
"y actividades que se realizaran
9 para la captacién de alumnos
i de nuevo ingreso.
Justificacion
Observaciones :
i ) ACﬁVIDAD Realizacién de eventos de Porcentaje de eventos de PORCENTAJE Gestién (EPR/EPP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los servicios extemos de
o101 ion instituci p Eficacia Carpeta de Indic enla ion se
. realizados Semestral EPR = Eventos de Promacion realizados ~ ACUMULADO Eventos 12.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oficinadela subdireccién de disponibles para realizar los
vinculacion eventos de promocién
Mide el porcentaje de eventos REGULAR CONSTANTE EPP = Eventos de Promocitn Planeados CONSTANTE Eventos 12.00 0.00 0.00 ireccion de Vi jény  instituci P
de promocidn realizados en extension
relacion a los eventos de Semestral-—




Justificacién  :
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capacitado con realcion al total
del personal directivo y
administrativo

. 'Observaciones :
{-ACTIVIDAD Pi ion de las je de alumnos y PORCENTAJE Gestién (APAP/AIS)*100 DOCUMENTO INTERNO- El municipio cuenta con
*1C0102 extraescolares (culturales, alumnas participando en Eficacia - Carpeta de Indicadores en la disponibilidad en su
N R civicas, y de Semestral AP;_\I}‘ = Alumnos y alumnas participando en  ACUMULADO Alumnas y 250.00 2365 0.00 0.00 22200 21.00  gficinadela subdireccion de infraestructura fisica para
IR ASCENDENTE actividades de promocién alumnos vinculacion apoyar los eventos del
Mide el porcentaje de alumnas AIS = Alumnos y alumnas Inscritos en el CONSTANTE Alumnas y 1,057.00 1,057.00 1,057.00 Departamento de Extrasscolares instituto.
y alumnos participando en semestre alumnos Semestral—
[ actividades de promocién en
!, &G relacion al total de alumnos
N ﬁ inscritos
b AN
usti ﬁnclén
iobse‘ryacloms :
gpMPgQNENTE Ci ios de ion con je de de PORCENTAJE Estratégico (CCFRICCFP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe el interés de las
02 7 el sector enel Eficacia DOCUMENTO INTERNO- instancias de los diferentes
; y soclal sector Semestral CCFR = Convenios de Colaboracién ACUMULADO Convenios 135.00 101.50 0.00 0.00 0.00 000 Carpeta de Indicadores en la sectores para |levar a cabo
? ; * productivo y social, ASCENDENTE Firmados realizados oficina de Subdireccion de acuerdos para plasmar en
n CCFP = Convenios de Colaboracion CONSTANTE Convenios 133.00 0.00 0.00 Vinculacién los convenios.
Mide el porcentaje de Firmados programados Subdireccién de Vinculacion
convenios de colaboracién en Semestral-—
el sector gubernamental,
productivo y social realizados
en relacion a los convenios de
colaboracién programados.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Gestidn con los sectores, Porcentaje de la Gestién con PORCENTAJE  Gestion (PCR/PCG)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe participacion de las
€0201 gubernamental, productivo y los sectores gubernamental, Eficacia DOCUMENTO INTERNO- Instanclas de los diferentes
soclal. productivo y social Semestral PCR = Proyectos de Colaboracién ACUMULADO Proyectos 10.00 100.00 0.00 0.0 0.00 0.00  Carpeta de Indicadores en la sectores para llevara a caba
ASCENDENTE Realizados oficina de la Subdireccion de una eficiente gestion.
Mide el porcentaje de PCG = Proyectos de Colabaracién CONSTANTE Proyectos 10,00 0.00 0.00 Vinculacion
efeclividad de proyectos de Gestionados Vinculacién
colaboracién realizados con Semestral-—
relacién a los proyectos de
colaboracién gestionados, para
tener un regsitro de las
acciones a tomar,
Justificacién
:Observaciones :
'COMPONENTE Ci itacién a i F aje del personal PORCENTAJE Gestién (PDAC/TPDA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe [a oferta de
co3 - y administrativo aplicada. directivo y administrativo Eficacia Carpeta de Indicadores en la capacitacion acorde a las
‘ capacitado. Semestral PDAC = Personal Directivo y Administrativo: ACUMULADO Personal 81.00 93.10 0.00 0.00 0.00 0.00 oficina de Recursos Humanos necesidades de
REGULAR CONSTANTE ~ Capacitado capacitado D de izacién del personal
Mide el porcentaje de personal TPDA = Total de Personal Directivo y CONSTANTE Personal 87.00 0.00 0.00 Humanos directivo y administrativo.
directivo y adminsitrativo Administrativo capacitado Semestral-—




R
Justificacién

Observaciones :
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*: ACTIVIDAD 6n de de je del que PORCENTAJE Gestion (ACE/PMA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los profesionistas SE
: co; 1 calidad y servicio responde la encuesta de Calidad Carpeta de en [
calidad y servicio Semestral ACE = Alumnado que Contesta la Encuesta ACUMULADO Alumnas y 364.00 87.29 0.00 0.00 0.00 0.00 oficina de Calidad plataforma de aplicacion y
) REGULAR CONSTANTE alumnos Departamento de Calidad analisis de las encuestas a
Mide el porcentaje del PMA = Porcentaje del Muestreo del CONSTANTE Alumnas y 417.00 0.00 0.00 Semestral-— las alumnas y alumnos
alumnado que contesta la Alumnado alumnos
encuenta de calidad y servicio
con relacion al porcentaje del -
N muestreo del alumnado inscrito.
. Para determinar la calidad del
servicios en nuestras distintas
i areas.
Justificacion
' Obs;rtlvaclones :
i ACTIVIDAD Andlisis de los resultados de las  Porcentaje de cursos de PORCENTAJE Gestién (CCEICCP)*00 DOCUMENTO INTERNO- Existen la disposicién de
€0302 para itacion del i Eficacia Carpeta de Indicadores en la cursos de capacitacion
personal Directivo y Semestral CCE = Cursos de capacitacion efectuados  ACUMULADO Cursos de 5.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oficina de Recursos Humanos,  extemos de acuerdo a las
Administrativo. Mide el porcentaje de los REGULAR CONSTANTE capacitacion D de i del personal
A cursos de capacitacion CCP = Cursos de capacitacién planeados ~ CONSTANTE Cursos de 5.00 0.00 0.00 Humanos
efectuados entre los cursos de capacitacién Semestral—
. capacitacion planeados. Para
ofrecer un servicia de calidad a
los estudiantes con personal
N : actualizado.
Justificacién
» Observaciones :
(COMPONENTE  F de je de de PORCENTAJE  Geslion (PIR/PIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen necesidades de
co4 desarrollo tecnolégico e investigacion realizados, Eficacia N N N Carpeta de Indi enla deir igacio
innovacién con los sectores ° Semestral PIR = Proyectos de investigacién realizados. ACUMULADO  Proyectos 1000  100.00 000 000 0.00 000 oficina de Subdireccién de en los diferentes sectores o
p . . flgaci y
publicos, sacial y privado Mide el porcentaje de proyectos REGULAR CONSTANTE PIP = Proyectos de investigacion CONSTANTE Proyectos 10,00 0.00 0.00 Isnlsllsgl :gzgllg: de Investigacion campos.

realizados.

. Justi,ﬁs:aclén
oo
’Obs?rvanlones :

de investigacion realizados en
relacion a la cantidad de
proyectos programados. Para
mantener el emprendedurismo
y la innovacion tecnologica.

programados

Semestral—

*

L
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Participacion de je de i Gestion (DIPPI/TDI)*100
P de

Eficacia

DOCUMENTO INTERNO- Los decentes se interesan

5 Carpeta de Indicadores en la en las dreas de innovacion e
en proyectos de Semestral DIPPI = Docentes Investigadores ) ACUMULADO Docente 28.00 84.85 000 0.00 0.00 000 oficina de de en la region.
¢ investigacion REGULAR CONSTANTE  Participando en Proyectos de Investigacion Investigacion
4 3, TDI = Total de docentes investigadores CONSTANTE Docente 33.00 0.00 0.00 Subdireccion de Investigacion
3 h Mide el porcentaje de docentes Semestral-—
L 2 + investigadores participando en
4+ ¢ proyectos de investigacion en
3 relacion al total de docentes
kISR investigadores, para medir la
& eficiencia de los docentes
s Investigadores al realizar dichos
¥ proyectos.
Justificacion
Observaciones :
} F de je de proy PORCENTAJE  Gestion (PIA/PIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La comunidad tiene interés
'.C0402 [para arrancar un proy de Eficacia DOCUMENTO INTERNO- en el emprendedurismo y la
. innovacion. emestral PIA = Proyectos Incubados en el afio ACUMULADO Proyectos 10.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Carpeta de enla i de
Mid taje d i ASCENDENTE ficina d Centro d i 3
e,;,p’,:;::;f::,:’;,b:dﬁ’; o CE! PIP = Proyectos Incubados programados en CONSTANTE  Proyectos 10.00 10,00 10.00 ;:;‘;dg,'j‘Em;;‘m,; empresariales.
i afio actual con relacion a los elafio Vinculacion
. proyectos incubados - Semestral—
programados, para determinar
la eficacia de apoyo alos
emprendedores.

v
del Prog; en el Periodo AN \ / /
//

Responsable

Carrasco

valuacién

e

=
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REFERENCIA

NO AFECTADA
POTENCIAL (AFECTADA)
OBJETIVO
Pbsr%RGADA
ATENDIDA

]

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Abril del 2024
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1- COBERTURA EN EDUCAC|ON SUPERJOR TECNOLOG|CA

Garantizar ef derecho al servicio alos de i6n media superior, en los programas de educacién con equidad, inclusion y perspectiva de género,

108806 - Las alumnas y los alumnos egresados del nivel medio superior del noroeste del estado de chihuahua carecen de oportunidades para acceder a la educacion superior tecnolégica.

POBLACIONES

La almnas y o alumnos egresados edcaclbn media superior el Estado de Chrhuahu ) - ) Almnas alumno
Las alumnas y alumnos egresados de educacién media superior en los municipios fuera de la zona de influencia Alumnas y alumnos
Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior del noroeste del estado de Chihuahua. Alumnas y alumnos
Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior de mayor impacto en la zona de influencia Alumnas y alumnos
Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior de la zona de influencia sin capacidad para atender Alumnas y alumnos
Las alumnas y alumnos egresados de educacién media superior de mayor impacto en la zona de influencia Alumnas y alumnos

N A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

g?i‘e“é ] E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENT|DAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

76,401462_79 81,006,424.80 17,494.941.95 21.60 76,401,462.79

INDICADORES DEL PROGRAMA

~81,006,424.80

37,402
1.626

1,626
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16,123
662
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2E067C1- COBERTURA EN EDUCAC|ON SUPERIOR TECNOLOGICA

| Garantizar ¢ derecho al servicio

alos de

media superior, en los programas de educacion con equidad, inclusién y perspectiva de género,

108806 - Las alumnas y los alumnos egresados del nivel medio superior del noroeste del estado de chihuahua carecen de oportunidades para acceder a la educacion superior tecnologica.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

——
e S
1110198 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS

.
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
FISCALES

1,770,387.00

1,770,387.00

.00 1,770,387.00
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 7.92% 6,050,000.00 6,049,100.00 1,633,206.01 4,615,894.99
FISCALES
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 42.69% 32,616,440.90 34,887,450.45 7,822,037.74 27,065,412.71
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 47.07% 35,964,634.89 38,299,487.35 8,139,699.20 30,159,788.15
PUBLICA FEDERALES

5
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Contribuir en ampliar la cobertura Porcentaje de eficiencia de

a nivel estatal en materia

educativa, a través del desarrollo

de ambientes escolares que
propicien el aprendizaje, la

inclusién, equidad y perspectiva

de género.

Mide el porcentaje de alumnas
y alumnos egresados en
relacién a los alumnos que
ingresan por generacién, para
determinar la eficiencia de
egreso

: Por naturaleza propia de este indicador solo se registra en los meses de enero y

Mes de Abril del 2024

do de la i6n ACUMULADO

AlIG = Alumnado inscrito en la generacion ~ CONSTANTE

anual

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Alumnas y
alumnos
Alumnas y
alumnos

128.00

368.00

3478

368.00

84.00

368.00
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Las alumnas y s alu
de i

oficina de 1a Subdireccion de
Planeacion

Anual—

Deapriamento de Control Escolar profesionales en nuestra

media superior eligen
estudiar sus carreras

institucion.

Hy

de

Las alJumnas y [os
egresados del nivel medio

superior del noroeste del Estado

de Chihuahua cuentan con

oportunidades para acceder a la

educacién superior tecnolégica

je di
estudiantes egresados de
educacién media superior

Mide el porcentaje de alumnas
y alumnos inscritos a nuevo
ingreso en relacion al total de
alumnas y alumnos egresados
de las escuelas de educacién
media superior de la zona de
infiuencia. Para determinar la
captacion alcanzada

(AIN/AEEMS)*100
AINJ] = Ajumnado inscritos de nuevo ingreso  ACUMULADO

AEEMS = Alumnado egresado de educacién CONSTANTE
media superior

Alumnas y
alumnos
Alumnas y
alumnas

310.00

1,626.00

DOCUMENTO INTERNO-
Carpeta de Indicadares_en la

Las alumnas y [os alumnos
del instituto no pierden el

oficina de la i de
Planeacién

interés y
satisfactoriamente sus

Departamento de Control Escolar programas de estudios

Anual—

Lonngan >

wwancr a2

i
4
‘

PR

COMPONENTE
o1

o
'O'I:séfvaclonss H

de la

total inscrita del Instituto.

Mide el porcentaje de alumnos
y alumnas inscritos en los
diferentes programas
educativos del instituto, Para
conocer la eficacia de los
programs educativos ofertados
por la institucion

Aumnas y
alumnos
Alumnas y
alumnos

1,057.00

1,057.00

DOCUMENTO INTERNO-
Carpeta de Indicadores en la
oficina de Direccion Academica
Academico

Semestral —

El alumnado elige alguna de
nuestras carreras para
continuar con su formacién
profesional.

t educativos.

Mt

1

-
1

g

i
i

aje de
educativos acreditados por
su buena calidad,

Mide el porcentaje de

programas educativos ofertados

en el instituto y que son
reconocidos por su buena
calidad por organismos
acreditadores.

(TAUTAIP)*100

TAI =Total de Alumnos Inscritos ACUMULADO
TAIP = Total de Alumnos [nscritos CONSTANTE
programados

(PEA/POEA)*100

PEA = Programas Educativos Acreditados ~ ACUMULADO

POEA = Programas Educativos Ofertados ~ CONSTANTE
Acreditables

Programas

Programas

3.00
7.00

19.07 0.00
0.00

100.00 0.00
0.00

42.86 0.00
0.00

0.00 0.00
0.00
0.00 0.00
0.00
0.00 0.00
0.00

DOCUMENTO INTERNO-
DOCUMENTO INTERNO-
Carpeta de Indlca‘dore{s enla

Los organismos
acreditadores cuentan con
disponibilidad para evaluar

oficina dela de
Academica

Académico

Anugl—

los
ofertados en el instituto.




=

L

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Abril del 2024

Pagina 10 de 16
Fecha de Impresion 27/05/2024 03:00:47 p. m

PRBRREP367

Justlficacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Actualizacién docente con Parcentaje de personal PORCENTAJE  Geslién (PDA/TPD)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se presentan las
! Co102 cursos de capagcitacion paralos  docente capacitado y Eficacia N DOCUMENTO INTERNO- condiciones necesarias para
M . paralos Semestral PDA = Personal Docente Actualizado ACUMULADO Docente 65.00 84.42 0.00 0.00 40.00 63.64 Carpeta de Indicadores en la llevar a cabo la capacitacion
a programas educalivos ASCENDENTE TPD = Total Personal Docente CONSTANTE  Docente 77.00 77.00 77.00 ggﬂgﬁ:;;ﬁz’?g;;ﬁfg“m l’;:ﬁ:xf;:;’;;z::::ﬁ's::
S Mide el porcentaje del personal Académico
' R docente actualizado enlos Semestral-—
L pragramas educativos en
¥ relacién al total del personal
docente, para ofrecer mayor
calidad en e] servicio a los
estudiantes,
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE  Servicios académicos Porcentaje de cumplimiento PORCENTAJE Gestion (AS/TAE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen condiclones
coz administrativos de calidad de las expectativas del Calidad DOCUMENTO INTERNO- extemas favorables para la
otorgados. alumnado. Semestral AS = Alumnado Satisfecho ACUMULADO Alumnas y 941.00 89.03 000 0.00 000  0.00  Carpeta de Indicadores en la realizacién de la encuesta
L ASCENDENTE alumnos oficina de Recursos Humanos  de calidad de sarvicio.
o {' Mide el porcentaje de alumnado TAE = Total de Alumnado Encuestado CONSTANTE Alumnas y 1,057.00 0.00 0.00 Departamento de Calidad
C g satisfecho con el serviclo alumnos Semestral-—
& R academico- administrativo
Shood recibido en las areas de apoyo
. en relacién al total de alumnos
B encuestados. Para conocer las
N expectativas del alumnado.
Justificacién
:Obsefvaciones :
! ACTIVIDAD Imparticién de tutorias al Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE Gestién (AIT/AITME)*100 - DOCUMENTO INTERNO- Las ajumnas y |os alumnos
. €0201 alumnado. alumnos en pragramas de Eficacia . . DOCUMENTO INTERNO- contindan con sus estudios
4 tutorfas Semestral AT = Aljumnado Inscrito en Tutorias ACUMULADO Alumnas y 425,00 72.03 0.00 0.00 398.00 67.46 Carpeta de Indicadores en la dentro de la institucion,
i ASCENDENTE alumnos oficina de la Subdireccion
i . Mide la cantidad del alumnado AITME = Total de Alumnado Inscrito en CONSTANTE Alumnas y 580,00 590.00 590.00 Academica
A inscritos en tutorfas con Modalidad Escolarizado alumnos Academico
VIR relacién a los inscritos en Semestral-—
PO modalidad escolarizada.
Justificacion
ﬁﬁsa;‘yaclones :




"ACTIVIDAD
Coz02

g".

Porcentaje de auditorias
i alos servicios y

PORCENTAJE

procedimientos académico-
administrativos

Mide el porcentaje de auditorias

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

ASCENDENTE

Mes de Abril del 2024

(AR/AP)*100
AR = Auditorias Realizadas ACUMULADO

AP = Auditorias programadas CONSTANTE

Auditoria SGC
Auditorfa SGC

6.00

6.00

6.00
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DOCUMENTO INTERNO-
DOCUMENTO INTERNO-
Carpeta de Indicadores en la
oficina de la Calidad y
Certificacion
Departamento de Calidad

PRBRREP367

Las instancias evalt

cuentan con disponibilidad
para auditar los
procedimientos académicos-
administrativos.

oA realizadas a los servicios Semestral—
1) academicos y administrativos
! i en relacién a las auditorias
N programadas, para mejorar lo
i servicios que se ofrecen a los
¥ estudiantes.
Justiicacion
+Observaciones :
! ACTIVIDAD Realizacién del informe de Porcentaje de informes de PORCENTAJE Gestion (IAR/IAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los entes involucrados en la
€0203 ivi émi i Eficacia N DOCUMENTO INTERNO- realizacion de las juntas
administrativas. Trimestral 1AR = [nformes de Actividades Realizados ~ ACUMULADO Informe 4.00 100.00 000 000 1.00 2600  Carpeta de Indicadores en |a cuenten con |a disponibilidad
" Mide el porcentaje de informes REGULAR CONSTANTE oficina de Direccién de de asistir a la convocatoria
' de acﬁviznades re]alizados, en 1AP = Informe de Actividades Pragramados CONSTANTE Informe 4.00 4.00 4.00 Planeacion de presentacion del informe.
‘ relacion a los informes de Direccién de Planeacion
L actividades programados, Para Trimestral-—
dar a conocer los avances dela
R institucion.
Justificacién
b
‘Observaciones :
COMPONENTE fisica je de i a PORCENTAJE Estratégico (EIF/EIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El proveedor ejecuta
co3 - educativa evaluada. la infraestructura, Eficacia . DOCUMENTO INTERNO- adecuadamente el plan de
: instalaciones y equipamiento Anual EIF = Evaluaciones de Infraestructura ACUMULADO Evaluaciones 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Carpeta de Indicadores en la evaluacién de la
. educativo realizadas REGULAR CONSTANTE  Realizadas oficina de fisica
EIP = Evaluaciones de Infraestructura CONSTANTE Evaluaciones 1.00 0.00 0.00 Recursos Materiales e tecnologica educativa.
Mide el porcentaje de Programadas. Infraestructura
Anugj—

iJustificacién
. Observaciones :

evaluaciones a la
infraestructura, instalaciones y
equipamiento educativo
realizadas en relacién a las
programadas, Para conocer las
necesidades y mantener en
buen estado las instalaciones y
equipamiento.
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]anuclé del plan de
mantenimiento a los bienes

FREES 2 L
Porcentaje de cumplimiento PORCENTAJE

al plan de mantenimiento a
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Gestion
Eficacia

Mes de Abril del 2024

(ARPM/APPM)*100
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DOCUMENTO INTERNO-
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Las condiciones
climatoldgicas permite

inmuebles. fos edificios Semestral ARPM = Actividades Realizadas del Plande ACUMULADO  Actividades Carpeta de Indicadoresenla atender las necesidades de
REGULAR CONSTANTE ~ Mantenimiento. oficina de la del
£eoT Mide elcumplimiento del las APPM = Actividades Programadas del Plan CONSTANTE Actividades 9.00 0.00 0.00 Recursos Materlales e instituto.
L . aclividades realizadas en de Mantenimiento. infraestructura
€ relacién a las actividades de Semestral—
. mantenimientos programadas a
[ los edificios. Para tener
B instalaciones en condiciones
optimas para el uso de alumnos
W y alumnas.
Justificacion ¢
Observaclones :
"ACTIVIDAD de al i je de Gestion (MELR/MELP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se encuentran disponibles
*C0302 ipami de i de ficacia DOCUMENTO INTERNO- en el mercado los equipos y
Lo equipamiento de laboratorios Semesf MELR = Mantenimientos Equipa de ACUMULADO Mantenimiento 11.00 100.00 000 0.00 0.00 0.00 carpeta de Indicadores en la materiales para |levar a
R REGULAR CONSTANTE  Laboratorio Realizados oficina de Laboratorios cabo, las actualizaciones y
e Mide el porcentaje del MELP = Mantenimientos a Equipo de CONSTANTE Mantenimiento 11.00 0.00 0.00 Oficina de L i el imi
mantenimiento realizado al Laboratorio Programados Semestral-—
A equipamiento de laboratorio en
i relacion al mantenimiento
Y programado. Para ofrecer un
< equipamiento en buen estado y
T las practicas de los alumnos y
alumnas del instituto.
Justificaclon
.
Obsetvaciones :
R Py
* -ACTIVIDAD alas de [ Geslion (SSTA/SSTR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se presentan fallas técnicas,
. €303 soporte técnico a los equipos de  atendidas de los servicios de Eficacia . . - DOCUMENTO INTERNO- mecénicas o electrénicas en
B4 tecnologias de |a Informacién.  soporte técnico Semestral SSTA = Solicitudes de Soporte Técnico ACUMULADO Solicitudes 90.00  100.00 0.00 0.0 000 0.00 CarpetadeIndicadoresenla el equipo de computo y
; REGULAR CONSTANTE ~ Atendidas oficina de Telematica tecnologfas de la
: Mide la cantidad de solicitudes SSTR = Solicitudes de Saporte Técnico CONSTANTE Salicitudes 90.00 0.00 0.00 Oficina de Telematica informacion.
de soporte ténico atendidas en Recibidas Semestral—
relacion al total de sdlicitudes
recibidas Para tralar de
mantener la infraestructura -
telematica en optimas
K . condiclones.
Justificacién
“Gbservaciones :
COMPONENTE  Becas socio aje de all Estratégico (ALBITAI*100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos realizan su
cb4 gestionadas becados Eficlencia DOCUMENTO INTERNO- salicitud en tlempo y forma
. Anual ALB = Alumnado Becado ACUMULADO Alumnas y 55.00 520 0.00  0.00 0.00 0.00 Carpeta de Indicadores en la ante nuestros medladores
doo Mide el porcentaje de alumnos ASCENDENTE alumnos oficina de Jefatura de Desarrollo para obtener el apayo.
IN becados en relacion al total de TAI = Total de Alumnado Inscrito CONSTANTE Alumnas y 1,057.00 0.00 0.00 Académico
alumnos inscritos. Para alumnos

determinar la cantidad de
alumnos que reciben apoyo.

Desarrallo Academico
Anugl—-
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Justlﬁlclén

Observaciones :

ACTIVIDAD de de je de solicil de PORCENTAJE  Gestion (BG/BS)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumnas y los alumnos
C0401 becas. becas Eficacia . - - . DOCUMENTO INTERNO- elegibles se interesan en las
Anual BG = Solicitudes de becas recibidas ACUMULADO Sdlicitudes 55.00 100.00 0.00 0.00 0.00  0.00  Carpeta de Indicadores en la becas que se ofrecen..
. Mide el porcentaje de solicitides REGULAR CONSTANTE e i oficina de Jefatura de Desarrollo
. de becas recibidas con relacion BS = Solicitudes de becas programadas CONSTANTE Sdlicitudes 55.00 0.00 0.00 Académico
i a las programadas. Para Oficina de Desarrollo Academico
Anual—---

) 3 determinar la cantidad de
& solicitudes que se reciben para
I ¥ su gestion ante las autoridades
L ii competentes

Justificaciéon

Observaciones :

Ol i del Prog F io en el Periodo
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2K017D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCAT|VA SUPERIOR

Construccion, equipamiento, conservacion y rehabilitacion de infraestructura fisica de planteles escolares del nivel de educacion superior segun |as necesidades de cada plantel. Aplica para todas las escuelas publicas y tiene por objeto ampliar, mejorar y mantener en buen estado fisico la infraestructura, asi como
optimizar el funcionamiento de |la misma, que permita mantener instalaciones dignas.

108783 - Los Alumnos y Alumnas de] |nstituto Tecnolégico de Nuevo Casas Grandes cuentan con infraestructura educativa obsoleta para e| desarrollo de sus actividades.

POBLACIONES

REFERENCIA Alumnos y Alumnas inscritos en |as itucic Te i i del Estado Alumnas y alumnos
NO AFECTADA Alumnos y Alumnas que no se ecuentran inscritos en el Instituto Tecnol6gico Superior de Nuevo Casas Grandes Alumnas y alumnos 22,832 8,290 14,542
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y Alumnas inscritos en el Instituto Tecnologico Superior de Nuevo Casas Grandes Alumnas y alumnos 1,057 518 539

OBJETIVO Alumnos y Alumnas inscritos en el Instituto Tecnolégico Superior de Nuevo Casas Grandes que el programa esta en condiciones de atender Alumnas y alumnos

1,057 518 539
lQIDSTERGADA Alumnos y Alumnas inscritos en el Instituto Tecnolégico Superior de Nuevo Casas Grandes que el programa no estd en condiciones de atender Alumnas y alumnos

0 0 0
)
&QEN&A Alumnos y Alumnas inscritos en el Instituto Tecnolégico Superior de Nuevo Casas Grandes que el programa est4 en condiciones de atender Alumnas y alumnos

ALINEACION A IN IMENTOS DE PLANEACION ESTRATEG|CA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO
X

ODO04 - Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

!!A 2 [E203 - Derecho ala educacion

[E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de

que propicien el apl je, la inclusion, equidad y perspectiva de género.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

- - - = > e S e
- 0.00% 0.00 .00 .00 .00
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Contribuir a brindar los servicios

E&iﬁ s equipados
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Estratégico

(EE/EP)*100
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as condici

,, Observaciones :

educativos de calidad a los Eficacia . - . dela son
estudiantes de escuelas del Mide el porcentaje de edificios Anual EE = Edificios equipados y/o acondicionados ACUMULADO Edificio .00 0.00 0.00 000 000 0.00 gestiony La
Sistema Educativo Estatal, a equipados y acondiclonados ASCENDENTE _ . . correspondiente de los recursos son
través del desarrollo de ' con respecto a los edificios EP = Edificios Programados CONSTANTE Edificio .00 0.00 0.00 de Pl y en tiempo y
ambientes escolares que programados Evaluacion forma para el desarrollo de
propicien el aprendizaje, la Gerardo Olivas Cordova— las obras.
inclusién equidad y perspectiva
de género mediante
infraestructura actual para el
Ve desarrollo de sus actividades.
R Justificacién  :
Observaciones :
PROPOSITO Los y Al del aje de PORCENTAJE  Estratégico (MAJEN*100 DOCUMENTO INTERNO- Los Alumnos y Alumnas de|
. \ Instituto Tecnolégico de Nuevo  Beneficiados Eficacia . . - . Registro Interno, Sistema integral Instituto hacen uso de las
Casas Grandes cuentan con Anual MA = Matricula Atendida ACUMULADO Estudiantes 1,057.00 100.00 000 000 0.00 000 PROYECTADO instalaciones de manera
. infraestructura educativa actual  Mide el porcentaje de ASCENDENTE - : S . : Sub Direccion de F iony para el
. para el desarrolio de sus Estudiantes beneficiados El = Estudiantes inscritos al inicio del ciolo CONSTANTE Estudiantes 1,057.00 0.00 0.00 Evaluacion de sus actividades
B actividades. escolar Gerardo Olivas Cordova— educativas,
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE i i aje de PORCENTAJE Estratégico (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los proveedores entregan
cot - adquirido realizadas Calidad Expediente documental en tiempo y forma e| equipo
Anual AR = Actividades Realizadas ACUMULADO Actividades 9.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00  subdireccién de Planeacién y adquirido.
i j i
Sividatos resiiadas en ASCENDENTE AP = Actividades Programadas CONSTANTE  Actividades 2.00 0.00 0.00 Evaluacién
relacion a las programadas
‘Justl_ﬂcaclén
"Obsérvaclones :
ACTIVIDAD de licif de F j PORCENTAJE Gestion (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los proveedores se
Cco0101 equipamiento realizadas Eficiencia i i en
g Anual AR = Actividades Realizadas ACUMULADO Actividades. 8.00 100.00 0.00 0.00 0.00 000  Subdireccion de Planeacion y Itevar a cabo |a realizacion
Mide el porcentaje de ASCENDENTE _ Evaluacién de as licitaciones de]|
- actividades realizadas en AP = Actividades Programadas CONSTANTE Actividades 9.00 0.00 0.00 Gerardo Olivas Cordova— equipo requerido para los
relacién a las programadas programas educativos
Justlﬁcaclén
| Observaciones :
ACTIVIDAD de de PORCENTAJE Gestion (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los tramites y permisos :
€0102 técnicos para equi) realizadas Eficiencia i ios para integrar los
! eapocinlicado da laporatorios Anual AR = Actividades Reslizadas ACUMULADO  Actividades 900 10000 000 000 000 000 Ireccion de Planeacion y <o realizan en
PR i i - Evaluacion tiem) forma.
Mide o porcentale & contra ASCENDENTE AP = Acividades Programadas CONSTANTE  Actividades 9.00 000 0.00 e vas Cordova— POy
las actividades programadas
Justificacion
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Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa
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Responsable del Ente Publico

)

T
ARy

Director del Instituto Tecnologico S de Nuevo Casas Grandes
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